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مسودة إستراتيجية المساواة والتنوع والاندماج 

في حين أن كارديف مكان رائع للعيش فيه، فإننا نعلم أن عدم المساواة وحالات التمييز التي طال أمدها تؤثر 
على جميع المدن الكبرى.

تلتزم البلدية بالمساواة والتنوع والاندماج، ويوضح بيان السياسة “أقوى وأكثر عدلاًً وأكثر خضرة” أن إنشاء 
مدينة أكثر عدلاًً هو في صميم جدول أعمال سياسة البلدية. وهذا يعني ان الفرص العديدة للعيش في كارديف 

تمنح الجميع فرصة الاستمتاع مهما كانت خلفيتهم؛ حيث يتم دعم من يعانون من الحرمان، وحيث يتم تقييم 
جميع الساكنين ويشعر الجميع بهذا التقييم.

تعمل جميع مجالات الخدمة بجد لفهم احتياجات مستخدمي الخدمة المتنوعين في جميع أنحاء البلدية، وذلك 
لضمان إمكانية تلبية تلك الاحتياجات بفعالية. وعلى نطاق أوسع، تلتزم البلدية - كمنظمة - بوضع إطار واضح 

لتحقيق نتائج أفضل للأشخاص الذين يعانون من الحرمان - سواء كان ذلك يتعلق بخصائصهم المحمية أو 
نتيجة لعدم المساواة الاجتماعية والاقتصادية.

وتحدد مسودة الاستراتيجية كذلك مسودة أهداف البلدية المتعلقة المساواة للسنوات الأربع القادمة بإجراءات 
واضحة لتحقيق تلك الأهداف.

 الإطار التشريعي

جوانب من هوية الشخص ولضمان عدم معاملة أي شخص بشكل أقل تفضيلاًً بسبب هويته. الخصائص يحمي قانون المساواة للعام 2010 الأشخاص من التمييز. يُسُتخدم مصطلح “الخاصية المحمية” لوصف 
المحمية هي:

العمر 	•
الاعاقة 	•

تغيير الجنس 	•
الزواج والشراكة المدنية 	•

الحمل والأمومة 	•
العرق 	•

الديانة، الاعتقاد وعدم الاعتقاد 	•
الجنس 	•

التوجه الجنسي 	•
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واجب المساواة في القطاع العام

أدخل قانون العام 2010 واجب المساواة في القطاع العام، والذي له ثلاثة أهداف شاملة. ويجب على 
الأشخاص المنفذين لهذا الواجب )والذي يشمل السلطات المحلية( أن يراعوا الحاجة إلى:

القضاء على التمييز والمضايقة والإيذاء وغيرها من السلوكيات التي يحظرها القانون. 	•

تعزيز تكافؤ الفرص بين الأشخاص الذين يشتركون في خاصية محمية وأولئك الذين لا يشتركون فيها. 	•

تعزيز العلاقات الطيبة بين الأشخاص الذين يشتركون في خاصية محمية وأولئك الذين لا يشتركون  	•
فيها.

الهدف من واجب المساواة في القطاع العام هو التأكد من أن المنفذين له يأخذون في الاعتبار تعزيز المساواة 
عند القيام بأعمالهم اليومية. وبالنسبة لبلدية كارديف، يتضمن ذلك صياغة السياسة وتقديم الخدمات وما يتعلق 

بالموظفين لدينا.

الواجب الاجتماعي والاقتصادي

كما ادخل قانون العام 2010 الواجب الاجتماعي والاقتصادي، بالرغم من أن هذا الواجب دخل حيز التنفيذ 
في ويلز من 31 مارس 2021. الهدف العام للواجب الاجتماعي والاقتصادي هو تحقيق نتائج أفضل لأولئك 

الذين يعانون من الحرمان الاجتماعي والاقتصادي. فهو يتطلب هيئة عامة “عند اتخاذ قرارات ذات طبيعة 
استراتيجية بشأن كيفية ممارسة وظائفها، حتى تولي الاعتبار الواجب لرغبة ممارستها بطريقة تهدف إلى الحد 

من عدم المساواة في النتائج الناجمة عن الظروف الاجتماعية والاقتصادية”.

قانون المساواة لعام 2010 )الواجبات القانونية( )ويلز( ولوائح عام 2011 )لوائح عام 2011(

تخضع البلدية في ويلز أيضًًا لواجبات محددة واردة في لوائح 2011، والمعروفة أيضًًا باسم واجبات المساواة 
المحددة في ويلز 2011Regulations ، ويتضمن ذلك نشر خطة المساواة الإستراتيجية التي تحدد أهداف 

المساواة، كل أربع سنوات على الأقل. تشكل هذه الاستراتيجية للمساواة والتنوع والاندماج خطة المساواة 
الاستراتيجية للبلدية وتشمل أهداف المساواة لدينا كما هو مطلوب. تستجيب مسودة أهداف المساواة - المستندة 

إلى تقييم قوي لعدم المساواة - إلى عدم المساواة السائدة في المدينة، لا سيما فيما يتعلق بالأشخاص ذوي 
الخصائص المحمية. ولذلك فإن مسودة أهداف المساواة لها تركيز موضوعي، وتستجيب لتلك القضايا التي 

تعتبر ذات أولوية، لا سيما عندما يكون هناك تأثير غير متناسب على مجموعات معينة من الأشخاص ذوي 
الخصائص المحمية. ولهذا السبب لا يوجد هدف لكل خاصية محمية، ولكن هناك اعتبار واعي للمكان الذي 

تأثر فيه الأشخاص ذوو الخصائص المحمية بشكل غير متناسب واين يجب اتخاذ إجراء.

تعمل لجنة المساواة وحقوق الإنسان كجهة تنظيمية تضمن الامتثال وتنفيذ الإجراءات التي تدعم واجب 
المساواة في القطاع العام.
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 تطوير مسودة استراتيجية المساواة والتنوع والاندماج

لقد خضع تطوير مسودة الإستراتيجية لبحث ومشاركة مكثفة.

تقييم احتياجات المساواة: تم إجراء “تقييم احتياجات المساواة” لتحديد أهم القضايا التي تواجه الأشخاص ذوي 
الخصائص المحمية المختلفة، بالإضافة إلى بعض الخصائص الأخرى، مثل اللغة الويلزية ومقدمي الرعاية. 

يجمع التقييم مجموعة من البيانات والتقارير والأبحاث الموجودة، مع المعلومات المقدمة من مجموعة متنوعة 
من المصادر، بدءًًا من المستوى المحلي إلى مستوى ويلز ومستوى المملكة المتحدة. كما يشمل ذلك أعمال 

  . )CREC( المشاركة التي تم تنفيذها محليًاً بواسطة مركز كارديف للأبحاث والمشاركة

حيثما كان ذلك متاحًًا، تقوم المراجعة بتقسيم مصادر البيانات حسب الخصائص المحمية، والنظر في النتائج 
للأشخاص فيما يتعلق - على سبيل المثال - بالصحة والتعليم ومستويات المعيشة والعمل والعدالة والمشاركة. 

ويسمح هذا النهج بتحديد القضايا المتقاطعة حيث يمكن أن يؤدي واحداًً أو أكثر من الخصائص المحمية 
والعوامل الاجتماعية والاقتصادية إلى إدامة أشكال مختلفة من التمييز أو الحرمان.

مشاركة شركاء المصلحة: لاستكمال البيانات وفهم التجربة الحياتية للأفراد في المدينة، تم إجراء مشاركة 
واسعة النطاق لأصحاب المصلحة. وسيتم استكمال ذلك ببرنامج مشاورات خلال فصل الصيف لإعداد النسخة 

النهائية للاستراتيجية.

قياس التقدم

وسيتم توثيق التقدم في تحقيق هذه الاستراتيجية من خلال تقرير سنوي. وسيتضمن ذلك تحديثًاً سرديًاً لكل 
التزام من الالتزامات، بالإضافة إلى تحديثات لمؤشرات الأداء الرئيسية والتي هي مزيج من المؤشرات 

الوطنية والإقليمية والمحلية المدرجة في كل هدف من أهداف المساواة.

1 أنشأ مركز كارديف للأبحاث والمشاركة التابع للمجلس سجلاًً حافلاًً في انتاج أبحاث عالية الجودة. يمكن الوصول الى جميع التقارير التي نشرها المركز هنا تحلل التقارير نتائج المسوحات التي اجراها المركز ويمكن تصفيتها حسب الموضوع او 

تاريخ النشر او المنطقة. 
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معالجة عدم المساواة طويلة الأمد وعميقة الجذور

تواجه كارديف عدم مساواة طويلة الأمد وعميقة الجذور مثل كل مدن المملكة المتحدة. وبالنسبة لكارديف، 
يُظُهر المؤشر الويلزي للحرمان المتعدد نمطًًا ثابتًاً على مدار عدد من السنوات، وهذا النمط واضح في 

المدن في جميع أنحاء المملكة المتحدة.  

إن معالجة الأسباب طويلة الأمد وعميقة الجذور لعدم المساواة لا يمكن أن تكون مسؤولية الحكومة المحلية 
وحدها، نظرا لحجم التحدي والحاجة إلى تدخلات سياسية على المستوى الوطني. وعلى نطاق أوسع، لا 
يزال تأثير القرارات السياسية على مستوى المملكة المتحدة له التأثير الأكثر أهمية، لا سيما فيما يتعلق 

بقضايا مثل الاعانات الحكومية والرفاهية وإدارة الاقتصاد الوطني.

كما واجه العمال ركود الأجور في جميع أنحاء المملكة المتحدة، وانخفاض مستويات المعيشة وتفاقم 
 Joseph Rowntree )2024(  مستويات الفقر. وأشار تقرير حديث لمؤسسة جوزيف راونتري
Foundation إلى مرور ما يقرب من عقدين من الزمن منذ أن تعرضت معدلات الفقر لانخفاض 

مستمر. كما سلط مركز المدن  )Centre for Cities )2024 الضوء على اتجاه ضعف نمو الإنتاجية 
منذ عام 2010 في جميع مدن المملكة المتحدة تقريبًاً، مما أدى إلى ضعف نمو الدخل المتاح وانخفاض 
القدرة على تحمل تكاليف الإسكان على مستوى البلاد. ومما زاد من تفاقم هذه القضايا التخفيضات في 

القيمة الحقيقية لإعانات سن العمل منذ عام 2011، وتجميد إعانات الأطفال، ووضع حدود قصوى 
لمعدلات بدل السكن المحلي.

فهم عدم المساواة طويلة الأمد: توصل تقرير توقعات المدن )2024( أنه منذ عام 2010...

•	 إن نمو الإنتاجية ــ وهو المحرك الرئيسي لارتفاع الأجور - ضعيف في كل المدن تقريبا.

نمو الدخل المتاح ضعيف نتيجة للركود الاقتصادي. لذلك، فان وضع الناس أسوأ بمقدار 10،000  	•
جنيه إسترليني في عام 2021 عما كان يمكن أن يكون عليه لو نما الاقتصاد وفقًاً لاتجاهات ما قبل عام 

.2010

أصبحت تكاليف السكن غير مقدور عليها في كل مكان تقريبًاً خلال العقد الأول من القرن الحادي  	•
والعشرين.

وفي الوقت نفسه، كان هناك:

•	 تخفيضات في القيمة الحقيقية لإعانات سن العمل منذ عام 2011

•	 تجميد في اعانات الطفل

•	 تحديد سقف لمعدلات بدل السكن المحلي

2 لفقر في بريطانيا 2024

3  مستقبل المدن 2024

https://www.jrf.org.uk/uk-poverty-2024-the-essential-guide-to-understanding-poverty-in-the-uk
https://www.jrf.org.uk/uk-poverty-2024-the-essential-guide-to-understanding-poverty-in-the-uk
https://www.centreforcities.org/reader/cities-outlook-2024/how-places-have-fared-since-2010/
https://www.centreforcities.org/reader/cities-outlook-2024/how-places-have-fared-since-2010/
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في حين أن السلطات المحلية لا تتمتع بنفس الصلاحيات المالية أو أدوات السياسة المتاحة لحكومة المملكة 
المتحدة، فقد وضعت بلدية كارديف مجموعة من التدخلات لمعالجة أسباب عدم المساواة بشكل أساسي، بينما 

يتم التقدم أيضًًا في التدخلات المستهدفة لسد فجوة عدم المساواة التي واجهتها مجموعات محددة من الأشخاص.

 وفي المجالات الحاسمة لمعالجة عدم المساواة - مثل الإسكان والتعليم والتوظيف - استثمرت البلدية بكثافة، 
وكان لذلك تأثير واضح على فرص الحياة ورفاهية الناس في جميع أنحاء المدينة. كمثال:

في حين أن معالجة عدم المساواة ستتطلب تدخل الحكومة على جميع المستويات، فمن الواضح أن البلدية 
ستستخدم أدوات السياسة والميزانية المتاحة لمعالجة الأسباب الكامنة وراء الحرمان وسد فجوة عدم المساواة 

التي يعاني منها سكان المدينة.

الاسكان: تعد المنازل ذات الجودة 
الجيدة وبأسعار معقولة ضرورية 

لتلبية الاحتياجات الأساسية، وتوفير 
منصة للوصول إلى الفرص التي 

تعمل على تحسين نوعية حياة 
الأفراد.

•	 تقدم البلدية واحدًًا من أكبر برامج بناء الأسكان التابع 
للبلدية في البلاد. فمنذ عام 2017 تم الانتهاء من بناء أكثر من 

1،100 منزل كجزء من البرنامج الحالي.

•	 تواصل البلدية في منع التشرد حيثما أمكن بهدف إنهاء 
النوم في الشوارع. وفي 2023/2024، تم بنجاح منع 77% 
من الأسر المهددة بالتشرد من فقدان منازلهم أو دعمهم بسكن 

بديل.

 التعليم والسنوات المبكرة: إن 
التعليم الجيد ضروري لفتح الفرص 

وكسر دوائر عدم المساواة.

•	 ارتفع التحصيل التعلمي بشكل كبير في كارديف منذ 
عام 2012، وتحتل مدارس كارديف الآن مرتبة بين أفضل 

المدارس أداءًً في ويلز.

•	 تم الاعتراف بمدينة كارديف رسميًاً كأول مدينة صديقة 
للأطفال في المملكة المتحدة وذلك لالتزام البلدية بتعزيز حقوق 

الأطفال والشباب في جميع أنحاء المدينة.

 التوظيف: توفر الوظائف الجيدة 
والمستقرة للأفراد الاستقرار 

الاقتصادي، وفرص التقدم، وطريقًاً 
إلى الاستقلال المالي، وكلها تساهم 
في تقليل الفوارق وتعزيز الاندماج 

الاجتماعي.

تمثل كارديف ٪20 من الاقتصاد الوطني. 	•

•	 وبين عامي 2015 و2020، كانت المدينة مسؤولة عن 
%80 من صافي نمو العمالة في ويلز، مع خلق 7،000 فرصة 

عمل.

•	 بين عامي 2010 و2022، ارتفع إجمالي عدد الوظائف 
في كارديف بنسبة 140%.

 ،Living Wage City ومن خلال ليفينج ويج سيتي 	•
يوجد الآن أكثر من 210 من أصحاب العمل المعتمدين لدى ليفينج 
ويج في كارديف، ويعمل لديهم ما يزيد عن 76،000 عامل، منهم 

أكثر من 13،000 حصلوا على ترقية إلى أجر المعيشة الحقيقي.

منذ عام 2012، حسبت جامعة كارديف أن حوالي 75  	•
مليون جنيها إسترلينياًً إضافية ذهبت إلى اقتصاد كارديف نتيجة 

لذلك.
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مسودة أهداف المساواة 2024-2028

كارديف أكثر عدالة: سنقلل من عدم المساواة وسندعم الجميع في كارديف لتحقيق امكانياتهم. 	.1

2.	 كارديف يسهل الوصول اليها: سنعمل على ضمان مشاركة الجميع في كل ما توفره كارديف، 
بغض النظر عن الخلفيات والظروف.

كارديف أكثر اندماجاًً: سنجعل من كارديف مدينة تفهم فيها الاختلافات ويحتفى بها، ومدينة  	.3
تشعر فيها المجتمعات انها تنتمي لها.

بلدية تعكس مجتمعاتها: سنجعل بلدية كارديف منظمة أكثر اندماجاًً حيث تعكس تنوع  	.4
الأشخاص الذين نخدمهم. ومكانا يشعر فيه الموظفون بالثقة بأنفسهم ويشعرون بالتمكين لتحقيق التقدم.

المساواة والتنوع والاندماج في صميم المنظمة: سنعمل على ضمان ان تكون العمليات  	.5
الأساسية في بلدية كارديف تدعم المساواة والتنوع والاندماج.

وترتبط مسودة الأهداف مجتمعة بكل جانب من جوانب أدوار البلدية كرب عمل، وكمقدم للخدمات، 
وكميسر للمجتمعات المرنة وكوكالة رائدة في المدينة.
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قياس التقدم

73٪ - بريطاني
0.6٪ - الأيرلندية

0.2٪ - الغجر أو المسافر 
الأيرلندي

0.2٪ - روما
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مشروع الهدف 1

مسودة هدف المساواة رقم 1:
 كارديف أكثر عدالة: سنقلل من عدم المساواة وسندعم الجميع في كارديف 

لتحقيق امكانياتهم.

شهدت كارديف نمواًً اقتصادياًً كبيراًً خلال الثلاثون سنة الماضية. ورغم أن هذا النمو جلب فرصاًً 
اقتصادية واجتماعية وثقافية كبيرة، لكن لم يستفد الجميع بشكل متساوي. إن أنماط الفقر وعدم المساواة 

التي ظهرت قبل جيل لا تزال قائمة، بعد أن تفاقمت بسبب الوباء وأزمة تكلفة المعيشة.

وسيتطلب سد فجوة عدم المساواة تقديم تعليم ممتاز، ووظائف توفر فرصًًا للتقدم، وحلول إسكان 
مستدامة تلبي احتياجات الجميع. وهناك حاجة أيضا إلى التركيز على الحد من عدم المساواة في مجال 

الصحة، من خلال منهج النظام الكامل الذي يزيد من أهمية الوقاية، بما في ذلك اخذ التحصينات 
والفحوصات، بالإضافة الى أنماط الحياة الصحية والنشطة.

ان مسودة هدف المساواة هذه تركز على عدم المساواة من خلال السعي إلى سد فجوة عدم المساواة 
وتحسين النتائج.

 لجعل كارديف مدينة أكثر عدالة، سنقوم بما يلي:

•	 التقليل من عدم المساواة وتعزيز الفرص للأطفال والشباب

التقليل من عدم المساواة الصحية في جميع أنحاء المدينة 	•

دعم الناس للعمل 	•

تقديم حلول الإسكان المستدامة 	•

معالجة التشرد 	•

الخطوات التي سنتخذها لتحقيق ذلك:

تقليل عدم المساواة وتقديم الفرص للأطفال والشباب

إن السنوات الأولى للطفل والتعليم لهما تأثير عميق على فرص حياته. تعد كارديف بالفعل مكانًاً جيدًًا 
لنشأة الكثير من أطفالها وشبابها، حيث توفر المدينة ثروة من الفرص لبناء حياة مهنية والمشاركة في 

الرياضة والأنشطة الترفيهية والثقافة. وبالرغم من ذلك، فإننا ندرك أن بعض الأطفال والشباب في 
المدينة أكثر ضعفاًً من غيرهم ويحتاجون إلى دعم إضافي ليكونوا آمنين ومزدهرين ويتمتعون بآفاق 
مستقبلية إيجابية وعافية. على سبيل المثال، في حين أن التحصيل التعليمي العام في كارديف يتحسن 

كل عام منذ عام 2012، لا تزال هناك مجموعات معينة من المتعلمين الذين لا يزالون معرضين 
لخطر نتائج التعليم الضعيفة، وخاصة التلاميذ المتعلمين خارج المدرسة )EOTAS( والأطفال تحت 

الرعاية.  ويستمر أيضًًا معدل حدوث احتياجات التعلم الإضافية )ALN( / والاحتياجات التعليمية 
الخاصة )SEN( في الارتفاع، وهو ما يتفاقم بسبب التحديات التي فرضتها جائحة كوفيد19-.

مشروع الهدف 1
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مشروع الهدف 1

 بالإضافة الى ذلك، فأن عددًًا كبيرًًا جدًًا من الأطفال يعيشون في أسر منخفضة الدخل في المدينة، مما قد 
يكون له تأثيراُُ ضاراًً على آفاق الطفل وعافيته في المستقبل. من المرجح أن يكون الأطفال الذين ينتمون 
Adverse Child�  إلى خلفية اجتماعية واقتصادية متدنية أكثر عرضة لخطر تجارب الطفولة السلبية  
hood Experiences (ACEs(. كما أن معدلات الأطفال الذين يعتبرون معرضين للخطر، أو يتم 
وضعهم في سجل حماية الطفل، أو يتم وضعهم تحت الرعاية، تكون أعلى بكثير في المجتمعات الأكثر 

حرمانا في المدينة. وتشير الأدلة كذلك إلى أن الأطفال من الأسر ذات الدخل المنخفض هم أكثر عرضة 
للشعور بالعزلة، أو الانجراف إلى السلوك المعادي للمجتمع، أو ارتكاب الشباب للجرائم، أو المعاناة من آثار 

الجريمة.

عضو قيادي ادارة قيادية سنعمل على:
التعليم والتعلم مدى الحياة  Sarah - سارة ميري

Merry عضو مجلس 
البلدية

تحسين النتائج للأطفال والشباب ذوي 
الاحتياجات التعليمية الإضافية من خلال التنفيذ 

الناجح لقانون احتياجات التعلم الإضافية وفقاًً 
للموعد النهائي الذي حددته حكومة ويلز في 

أغسطس 2025.
التعليم والتعلم مدى الحياة  Sarah - سارة ميري

Merry عضو مجلس 
البلدية

دعم إنجاز وتقدم المتعلمين خارج المدرسة 
EOTAS، من خلال:

نظام ضبط جودة قوي لما يتم تقديمه  	•
لجميع المتعلمين خارج المدارس

دعم قوي للانتقال إلى التعليم والتوظيف  	•
والتدريب

تحديد الخيارات المناسبة لمرحلة ما بعد  	•
16 عامًًا.

التعليم والتعلم مدى الحياة  Sarah - سارة ميري
Merry عضو مجلس 

البلدية

ضمان الوصول إلى التعليم المناسب للعدد 
المتزايد من التلاميذ الذين يتمتعون بالصحة 

العاطفية والعافية واحتياجات التعلم الإضافية من 
خلال توفير أماكن مدرسية إضافية لتلبية الطلب 

الحالي.
التعليم والتعلم مدى الحياة  Sarah - سارة ميري

Merry عضو مجلس 
البلدية

تقديم استراتيجية كارديف: “الحقوق والاحترام 
والمساواة - مناهضة التنمر، وجرائم الكراهية، 

وحوادث الكراهية” والتي تشمل التوجيه 
والتدريب ومراقبة تأثيرها.

التعليم والتعلم مدى الحياة  Sarah - سارة ميري
Merry عضو مجلس 

البلدية

الاستمرار في تعزيز التزام كارديف من 
خلال تسخير رأس المال الاقتصادي والثقافي 

والاجتماعي لكارديف لصالح الأطفال والشباب 
لتأمين الفرص من خلال:

استهداف البرامج المستنيرة بمعلومات  	•
سوق العمل لدعم الشباب في التغلب على 

العوائق والتحديات التي تحول دون الانتقال إلى 
العمل مدفوع الأجر أو التدريب أو التعليم.

4تشمل تجارب الطفولة السلبية: سوء المعاملة، والإهمال، والخلل الوظيفي الأسري )يشمل إساءة استخدام المخدرات من قبل الوالدين، والعنف، او الانفصال( والتي ارتبطت بمجموعة متنوعة من النتائج السلبية على مدار الحياة مثل تدهر الصحة 

والعافية وسوء التعليم، وزيادة خطر التعرض للسجن.
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عضو قيادي ادارة قيادية سنعمل على:
خدمات الأطفال  Ash - آش ليستر 

Lister  وبيتر 
 Peter - برادبوري
Bradbury عضو 

مجلس البلدية 

تحديث استراتيجية المؤسسة بخصوص التربية والخطة 
التشغيلية للفترة 27-2024، مع تحديد كيفية تحسين 

النتائج وعافية الأطفال تحت الرعاية.

جميع الادارات  Ash - آش ليستر
Lister  وبيتر 

 Peter - برادبوري
Bradbury عضو 

مجلس البلدية

المساهمة في دور التربية / الأبوي المؤسسي من خلال 
التأكد من فهم جميع الموظفين لمسؤولياتهم المتعلقة 
بالتربية المؤسسية لدعم الأطفال تحت الرعاية من 

خلال الفرص مثل خبرات العمل والتوجيه.

خدمات الأطفال 
والموارد

 Ash - آش ليستر
Lister  وبيتر 

 Peter - برادبوري
Bradbury كريس 

 Chris - وييفر
Weaver عضو مجلس 

البلدية

تنفيذ خطة ضمان مقابلات العمل للخارجين من الرعاية 
بحلول ديسمبر 2021.

خدمات الأطفال  Ash -آش ليستر
Lister وبيتر برادبوري 
 Peter Bradbury -

عضو مجلس البلدية

تحسين الخدمات المقدمة للأطفال ذوي الإعاقة 
واحتياجات التعلم الإضافية وتقليل الاعتماد على القطاع 

الخاص.

خدمات الأطفال  Ash - آش ليستر
Lister وبيتر برادبوري 
 Peter Bradbury -

عضو مجلس البلدية

مواصلة العمل مع الشركاء لتطوير وتنفيذ مسارات 
ونموذج مشترك لتقديم الخدمات للأطفال الذين يعانون 

من مشاكل خطيرة تتعلق بالصحة العقلية والعافية 
العاطفية.

خدمات الأطفال  Ash - آش ليستر
Lister وبيتر برادبوري 
 Peter Bradbury -

عضو مجلس البلدية

تطوير أساليب لتحديد الأشخاص المعرضين لخطر 
تجارب الطفولة السلبية )ACEs( في وقت مبكر 

وإنشاء تدخلات وقائية متعددة الوكالات تدعم الأطفال 
والأسر قبل أن يصلوا إلى نقطة الأزمة.

خدمات الأطفال  Ash - آش ليستر 
Lister وبيتر برادبوري 
 Peter Bradbury -

عضو مجلس البلدية

مواصلة تنفيذ استراتيجية عدالة الشباب “بناء مستقبل 
أكثر أمانًاً معًاً” وخطة التحسين للحد من الجرائم 

وتحسين النتائج للشباب، مع التركيز على:

•	 التعرف على التجريم المفرط والرد عليه

التدخلات المستهدفة من الوقاية إلى إعادة  	•
الاستقرار من الاحتجاز.

خدمات الأطفال  Ash - آش ليستر
Lister وبيتر برادبوري 
 Peter Bradbury -

عضو مجلس البلدية

مواصلة تطوير وتنفيذ نموذج حماية المراهقين من 
الاستغلال )SAFE(، بما في ذلك إنشاء فريقين 

تجريبيين متعددي التخصصات للاستغلال.
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مؤشرات الأداء الرئيسية:
مؤشرات الأداء الرئيسية:

 النسبة المئوية للمتعلمين في التعليم خارج المدرسة EOTAS الذين يغادرون الصف 11 ويحققون 
انتقاالًا ناجحًًا من التعليم القانوني إلى التعليم أو التوظيف أو التدريب )هدف 2024/25: 92%(.

النسبة المئوية للأطفال تحت الرعاية بعد ترك الصف 11 والانتقال بنجاح من التعليم القانوني إلى التعليم 
أو العمل أو التدريب )هدف 2024/25: 92%(.

عدد الأماكن الرسمية المضافة لاحتياجات التعلم الإضافية )ALN( المقدمة في جميع أنحاء المدينة )هدف 
.)132 :2024/25

عدد المدارس في كارديف التي تلتزم باستراتيجية كارديف: "الحقوق والاحترام والمساواة - مناهضة 
التنمر، وجرائم الكراهية، وحوادث الكراهية" وإجراء التدريبات ذات الصلة.
عدد المدارس التي لديها محافظ مسؤول عن "المساواة والتنوع والاندماج".

عدد الداخلين لأول مرة في نظام عدالة الشباب )هدف 2024/25:60(.
النسبة المئوية للأطفال الذين عادوا إلى ارتكاب الجريمة خلال ستة أشهر من جريمتهم السابقة )هدف 

.)40% :2024/25

الحد من عدم المساواة الصحية في جميع أنحاء المدينة
مستويات الصحة العامة في كارديف مرتفعة ومتوسط العمر الصحي المتوقع يتزايد باستمرار إلى أعلى من 
المتوسط الويلزي. وبالرغم من ذلك فهناك اختلاف كبير في السلوكيات الصحية والنتائج الصحية في جميع 

أنحاء المدينة، مع وجود اختلافات في الصحة غالبًاً ما يمكن تجنبها بين المجموعات المختلفة من الناس. 
على سبيل المثال، عند مقارنة أولئك الذين يعيشون في المناطق الأقل حرمانًاً والأكثر حرماناًً في المدينة، 
فإن كارديف لديها واحدة من أكبر الفجوات في متوسط العمر الصحي المتوقع في ويلز. ومن المرجح أن 
يعاني أولئك الذين يعيشون في فقر من زيادة الوزن، في حين أن انتشار التدخين أعلى أيضًًا في المناطق 
التي تعاني من الحرمان الشديد. بالإضافة إلى ذلك، فإن أولئك الذين يعيشون في فقر، وكذلك مجتمعات 

الأقليات العرقية، هم أقل عرضة لتلقي التحصينات والفحوصات.

وتتضح أوجه عدم المساواة في مجال الصحة أيضًًا عند النظر في إمكانية الوصول إلى خدمات الرعاية 
الصحية؛ غالبًاً ما تواجه مجموعات مثل اللاجئين وطالبي اللجوء، وخريجي السجون، والمشردين، 
ومجتمعات الغجر والروما والرُُحَّّل، صعوبات وعوائق في الوصول إلى خدمات الرعاية الصحية.

وبالتعاون مع شركاء الخدمة العامة، سنواصل الحد من عدم المساواة في مجال الصحة، مما يضمن حصول 
كل فرد على فرصة ليعيش حياة صحية، من خلال نهج شامل للنظام بأكمله يعطي الأولوية ويعزز أهمية 

الوقاية طوال دورة الحياة.
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عضو قيادي ادارة قيادية سنعمل على:
خدمات البالغين، 

والاسكان 
والمجتمعات

ليونورا تومسون - 
 Leonora Thomson

 Julie وجولي سانجاني
Sangani - عضو مجلس 

البلدية

 تطوير مداخل مبتكرة تعتمد على البيانات لمعالجة أوجه عدم 
المساواة في مجال الصحة، بما في ذلك:

•	 تحسين تطعيم الأطفال واستيعاب التحصين في 
كارديف.

•	 تحسين استيعاب فحوصات الأمعاء.

•	 الحد من انتشار التدخين.
خدمات البالغين، 

والاسكان 
والمجتمعات

ليونورا تومسون - 
 Leonora Thomson

 Julie وجولي سانجاني
Sangani - عضو مجلس 

البلدية

 زيادة النسبة المئوية للأشخاص الذين يتمتعون بوزن صحي 
وزيادة مستويات النشاط البدني، خصوصاًً في المجتمعات الأكثر 

حرمانًاً، من خلال برنامج "تحرك أكثر، تناول طعامًًا جيدًًا".

التخطيط والنقل 
والبيئة

ليونورا تومسون - 
 Leonora Thomson

 Juli وجولي سانجاني
Sangani - دان دي آث 

Dan De'Ath عضو 
مجلس البلدية

وضع خطة لزيادة فرص الإنتاج الغذائي المحلي )التجاري 
والمجتمعي(.

التنمية الاقتصادية  Jennifer - جنيفر بورك
Burke عضو مجلس 

البلدية

دعم النوادي الرياضية المجتمعية مع التركيز بشكل خاص على 
الفئات الأقل تمثيلاًً.

خدمات البالغين، 
والاسكان 

والمجتمعات

 ليونورا تومسون - 
 Leonora Thomson

 Julie وجولي سانجاني
Sangani عضو مجلس 

البلدية

دعم العمل الذي يقوم به مجلس الصحة بجامعة كارديف آند فالي 
Cardiff & Vale University Health Board لتحسين 

الدعم الصحي المتاح للفئات المهمشة التي تشمل اللاجئين 
وطالبي اللجوء وخريجي السجون والسكان المشردين، بما في 

ذلك الذين ينامون في الشوارع.
 خدمات البالغين، 

والاسكان 
والمجتمعات

 ليونورا تومسون - 
 Lenoora Thomson
 Julie - وجولي سانجاني
Sangani و ليندا ثورن 

 Linda Thorne -
 Lee - ولي بريدجمان
Bridgeman عضو 

المجلس البلدي

تحسين الوصول إلى خدمات الرعاية الصحية لمجتمعات الغجر 
والروما والرحل من خلال تعزيز وتقديم خدمات الرعاية 

الصحية في مواقع السلطة المحلية.

خدمات البالغين، 
والاسكان 

والمجتمعات

 ليونورا تومسون - 
 Leonora Thomson

 Julie وجولي سانجاني
Sangani عضو مجلس 

البلدية 

تحديد مقدمي الرعاية غير مدفوعي الأجر والاعتراف بهم، بما 
في ذلك مقدمي الرعاية الشباب، وذلك للمساهمة الحيوية التي 
يقدمونها للمجتمع والأشخاص الذين يعتنون بهم، ومن خلال 

القيام بذلك، يتمكن مقدمي الرعاية غير مدفوعة الأجر من 
الحصول على حياة جنبًاً إلى جنب مع الرعاية.

خدمات البالغين، 
والاسكان 

والمجتمعات

 ليونورا تومسون - 
 Leonora Thomson

 Julie وجولي سانجاني
Sangani عضو مجلس 

البلدية

العمل مع الشركاء لتطوير خدمات الدعم المتكاملة، وتمكين 
الأشخاص الذين يعانون من صعوبات التعلم من العيش بشكل 

مستقل قدر الإمكان في مجتمعهم المحلي.

خدمات البالغين، 
والاسكان 

والمجتمعات

ليونورا تومسون - 
 Leonora Thomson

 Julie وجولي سانجاني
Sangani عضو مجلس 

البلدية

العمل مع الأشخاص ذوي احتياجات الصحة العقلية وشركاء 
المصلحة الآخرين لمعرفة المزيد عن تجاربهم وأولوياتهم، ومن 
ثم تطوير وتقديم الخدمات التي تدعم الأشخاص للحصول على 

صحة نفسية جيدة.
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مشروع الهدف 1

مؤشرات الأداء الرئيسية:
مؤشرات الأداء الرئيسية:

متوسط العمر الصحي المتوقع عند الولادة )ذكور وإناث( بما في ذلك الفجوة بين الأقل والأكثر حرماناًً.

الحصول على ام ام ار 2 في عمر 4 سنوات )الجرعة الثانية من لقاح النكاف، الحصبة، الحصبة 
الألمانية(

مجموعة الطبيب العام
 النسبة المئوية للطلاب الذين يدخنون حالياًً بشكل أسبوعي على الأقل.

 النسبة المئوية للبالغين المدخنين حالياًً.
مجموعة الطبيب العام

عالنسبة المئوية للأطفال ما بين 5-4 سنوات بوزن صحي.

حسب مؤشر الحرمان 5

النسبة المئوية للبالغين الذين ابلغوا انهم بوزن صحي حسب الحرمان.

النسبة المئوية للطلاب )الذين تتراوح أعمارهم بين 11 و16 عامًًا( الذين يمارسون النشاط البدني لأكثر 
من 60 دقيقة، أقل من 3 أيام في الأسبوع، حسب درجة ثراء الأسرة.

العافية النفسية: الاطفال والشباب والبالغين

النسبة المئوية للبالغين الذين يصفون صحتهم النفسية بجيدة.

حسب العمر، والجنس، والعرق، والاعاقة، التوجه الجنسي، المقدرة على التحدث باللغة الويلزية، حسب 
Ward حسب المنطقة ،Deprivation Fifth 5 مؤشر الحرمان

عدد الأفراد الذين يعانون من صعوبات التعلم والذين تم دعمهم للوصول إلى قدر أكبر من الاستقلال.

 دعم الأشخاص للعمل
يعد اقتصاد كارديف عنصرًًا أساسيًاً في خلق فرص العمل وجذب الاستثمار إلى ويلز. وبالتالي توفر 

المدينة الرخاء الاقتصادي ليس فقط لسكان المدينة ولكن لشعب ويلز، حيث تمثل كارديف ٪18 من إجمالي 
القيمة المضافة الويلزية ومنطقة جنوب شرق ويلز العاصمة الأوسع المسؤولة عن أكثر من نصف الناتج 

الاقتصادي لويلز.

وبالرغم من ذلك فإن بعض المجموعات يقل احتمال حصولها على عمل أو الحصول على مؤهلات 
مضمونة. كمثال، فإن الأشخاص ذوي الإعاقة والأقليات العرقية يعتبرون أقل تمثيلاًً في سوق العمل. 

بالإضافة إلى ذلك، نحن نعلم أن كبار السن والأشخاص ذوي الإعاقة لديهم مستويات أقل من المهارات 
والمؤهلات.
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مشروع الهدف 1

عضو قيادي ادارة قيادية سنعمل على:
خدمات البالغين، 

والاسكان 
والمجتمعات

 Ash - آش ليستر 
Lister وبيتر برادبوري 
 Peter Bradbury -

عضو مجلس البلدية

زيادة مشاركة مجموعات الأقليات العرقية في خدمات 
العمل Into Work Service عن طريق:

•	 الاستمرار في تقديم فعاليات تستهدف المشاركة 
المنتظمة ومراقبة تقدم المشاركة.

جمع بيانات المشاركة ضمن الخدمات التي تقدمها  	•
خدمات العمل Into Work، والتأكد من مراقبتها بانتظام.

خدمات البالغين، 
والاسكان 

والمجتمعات

ليونورا تومسون 
 Leonora -

Thomson وجولي 
 Juli سانجاني

Sangani عضو مجلس 
البلدية

العمل بالشراكة مع وزارة العمل والمعاشات لتقديم دورة 
تعليم الكبار +Employable Me 50 وإشراك أصحاب 
العمل في تقديم مقابلات توظيف مضمونة للمشاركين الذين 

أكملوا التدريب.

الموارد  Chris - كريس وييفر
Weaver، ليونورا 

 Leonora - تومسون
Thomson جولي 

 Julie - سنجاني
Sangani عضو مجلس 

البلدية

استخدام عمليات المشتريات لدعم المقاولين لتوظيف التلمذة 
الصناعية من الفئات المحرومة وزيادة الشفافية حول تنوع 

القوى العاملة لديهم..

الموارد  Chris -كريس وييفر
Weaver عضو مجلس 

البلدية

 القيام بدور قيادي لإنشاء برنامج مدينة الأجور المعيشية 
من خلال تشجيع ودعم المنظمات لتصبح من أصحاب 

العمل المعتمدين لبرنامج الأجور المعيشية.

خدمات البالغين، 
والاسكان 

والمجتمعات

 Ash - آش ليستر
Lister وبيتر برادبوري 
 Peter Bradbury -

عضو مجلس البلدية

الاستمرار في دعم السكان الذين يعانون ماليًاً من خلال 
ضمان توفر الدعم المستمر والذي يمكن الوصول إليه 
شخصيًاً، او من خلال خط الاستشارة، أو عن طريق 

الدردشة عبر الإنترنت أو البريد الإلكتروني.

مؤشرات الأداء الرئيسية:
معدل عدد طالبي المعونات )النسبة المئوية للأشخاص في سن العمل )64-16( الذين يطالبون بإعانات 

البطالة في كارديف(.

حسب العمر، الجنس، مؤشر الحرمان 5، المنطقة

النسبة المئوية للأشخاص الذين تحسن وضع العمل لديهم خلال ال12 شهر الماضية.
حسب العمر، والجنس، والعرق، والاعاقة، التوجه الجنسي، المقدرة على التحدث باللغة الويلزية، حسب 

مؤشر الحرمان 5 حسب المنطقة.

النسبة المئوية لعملاء خدمات العمل Into Work الذين يعرفون بأنهم من خلفيات وأقليات اثنية من 
السود أو الأسيويين.

عدد الأفراد الذين حضروا الدورات المخصصة لمن تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا والتي تقدمها خدمة 
الاستشارات أثناء العمل )هدف 2024/25: 80(.
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مشروع الهدف 1

تقديم حلول اسكان مستدامة
 يعد الحصول على سكن جيد النوعية حجر الزاوية للعافية، وضروري إذا أراد الناس تحقيق إمكاناتهم، 
حيث يرتبط السكن ارتباطًًا جوهريًاً بصحة الفرد الجسدية والعقلية. بالإضافة إلى ذلك، يرتبط العيش في 

مساكن غير ملائمة أو مساكن لا يمكن تحمل تكاليفها بمجموعة من النتائج السيئة، بما في ذلك النتائج 
التعليمية السيئة للأطفال.

 وبالرغم من ذلك فإننا نعلم أن بعض المجموعات من الناس من المرجح ألا تحصل على السكن بشكل جيد 
أو قد تعيش في ظروف أكثر صعوبة. كمثال لذلك فمن المرجح بشكل غير متناسب أن تعيش مجتمعات 
الأقليات العرقية في مساكن مكتظة، في حين يحتاج الأشخاص ذوو الإعاقة إلى مساكن يسهل الوصول 

إليها وتدعم سلامتهم واستقلالهم في الحياة اليومية. ولهذا السبب، يعد تحسين الوصول إلى السكن المستدام 
عنصرًًا أساسيًاً في جعل كارديف مدينة أكثر مساواة.  

عضو قيادي ادارة قيادية سنعمل على:
خدمات البالغين، 

والاسكان 
والمجتمعات

 Lynda Thorn - ليندا ثورن
 Lee - ولي بريدجمان

Bridgeman عضو مجلس 
البلدية

تقديم حلول إسكانية مبتكرة لمعالجة قضايا مثل 
الاكتظاظ أو غير المسكونة، ونقص السكن 

العائلي، ونقص العقارات المعدلة.

 خدمات البالغين، 
والاسكان 

والمجتمعات

 Leonora - ليونورا تومسون
Thomson وجولي سانجاني 

Julie Sangani عضو 
مجلس البلدية

استكشاف جميع الفرص للحصول على تمويل 
إضافي لدعم تقديم التعديلات الخاصة بالمعاقين 

وإعادة تركيز استخدام التمويل لتلبية الاحتياجات 
على أفضل وجه.

خدمات البالغين، 
والاسكان 

والمجتمعات

 Lynda - ليندا ثورن 
Thorne ولي بريدجمان - 

Lee Bridgeman  ودان 
  Dan De’Ath- دي أث

عضو مجلس البلدية 

تحسين الوصول إلى القطاع الخاص المستأجر 
وتعزيز ذلك لتلبية احتياجات الإسكان، من خلال 
 )LETS( خدمة الاستعلام عن المالك والإيجار

وتوسيع خطة التأجير الحكومية الويلزية.

خدمات البالغين، 
والاسكان 

والمجتمعات

 Lynda - ليندا ثورن 
Thorne ولي بريدجمان - 

Lee Bridgeman عضو 
مجلس البلدية 

تلبية احتياجات السكن لمجتمعات الغجر والروما 
والرحل من خلال التقدم في التوصيات المذكورة 

في أحدث تقييم لسكن الغجر والرحل.

خدمات البالغين، 
والاسكان 

والمجتمعات

 Lynda - ليندا ثورن
Thorne ولي بريدجمان - 

Lee Bridgeman عضو 
مجلس البلدية

الاستمرار في تحسين السكن المتخصص، ودعم 
مسارات اللاجئين وخريجي السجون وأولئك 

الذين يغادرون المستشفى.

مؤشرات الأداء الرئيسية:
النسبة المئوية التي تشير إلى أن لديهم إمكانية الحصول على سكن جيد النوعية.

 حسب العمر، والجنس، والعرق، والاعاقة، التوجه الجنسي، المقدرة على التحدث باللغة الويلزية، حسب 
.Ward حسب المنطقة ،Deprivation Fifth 5 مؤشر الحرمان



مسودة استراتيجية المساواة والتنوع والاندماج للسنوات 192024-2028

مشروع الهدف 1

معالجة التشرد
يظل التشرد أحد أبرز مظاهر عدم المساواة داخل مدينتنا. يؤثر العيش بدون منزل على كل جانب من 

جوانب حياة الشخص، بدءًًا من قدرته على تأمين وظيفة، وحتى صحته وعلاقاته.

في أعقاب جائحة كوفيد19- وأزمة تكلفة المعيشة اللاحقة، طلبت أعداد قياسية من الأفراد والأسر المساعدة 
من خدمات التشرد في كارديف.  وتشير الأدلة  إلى أن مجموعات معينة - بما في ذلك مجموعات الأقليات 

العرقية، واللاجئين وطالبي اللجوء، والأشخاص من مجتمع المثليين، وأولئك الذين عانوا من العنف 
المنزلي، وكذلك الأشخاص ذوي الإعاقة أو الذين يعانون من اعتلال الصحة الجسدية أو العقلية - يواجهون 

خطرًًا إضافيًاً للتشرد.

لذلك وضعت البلدية رؤية طموحة لإنهاء التشرد في كارديف، مدعومة بتغيير النظام بأكمله لدعم التشرد مع 
التركيز على ضمان ان دعم التشرد والإسكان يلبي احتياجات المجموعات المتنوعة.  

عضو قيادي ادارة قيادية سنعمل على:
خدمات البالغين، 

والاسكان 
والمجتمعات

 Lynda - ليندا ثورن
Thorn ولي بريدجمان 
 Lee Bridgeman -

عضو مجلس البلدية

الاستمرار في تطوير خدمات الوقاية من التشرد، وضمان تلبية 
الاحتياجات المعقدة للمشردين.

خدمات البالغين، 
والاسكان 

والمجتمعات

 Lynda - ليندا ثورن
Thorn ولي بريدجمان 
 Lee Bridgeman -

عضو مجلس البلدية

منع تشرد الشباب والتأكد من دعم الشباب الذين يغادرون الرعاية من 
خلال:

مواصلة تعزيز خدمات المشورة والوساطة، مع توجيه اهتمام  	•
خاص بالشباب؛

•	 توسيع نطاق التدخلات المستهدفة والدعم للأطفال في سن 
المدرسة وأسرهم؛

•	 الاستمرار في ضمان أن برنامج بوابة السكن للشباب 
Young Person’s Gateway Accommodation يلبي 

الاحتياجات الحالية. ومراجعة وزيادة السعة داخل البوابة حسب الحاجة؛

•	 تطوير مخططات إسكان جديدة مدعومة للشباب ذوي 
الاحتياجات المعقدة بما في ذلك المخطط المقترح لموقع سيتادل 

.Citadel site

خدمات البالغين، 
والاسكان 

والمجتمعات

 Lynda - ليندا ثورن  
Thorn ولي بريدجمان 
 Lee Bridgeman -

عضو مجلس البلدية

التأكد من أن تقديم خدمات دعم التشرد والإسكان يلبي احتياجات 
المجموعات المتنوعة مثل الرجال غير المتزوجين، وأولئك الذين ينتمون 

إلى مجتمعات الأقليات العرقية، ومجتمع LGBTQ+، من خلال 
اكتساب فهم أفضل لكيفية تأثير التشرد عليهم.

مؤشرات الأداء الرئيسية:
النسبة المئوية للأسر المهددة بالتشرد التي تمت منعها بنجاح من أن تصبح بلا مأوى.

 حسب الجنس والعمر والعرق والإعاقة والتوجه الجنسي.
)الهدف العام 2024/25: 80%(

النسبة المئوية للأشخاص الذين يقدمون إلى خدمة التشرد والذين هم بلا مأوى في اليوم، دون طلب المساعدة 
الوقائية مسبقًاً.

 حسب الجنس والعمر والعرق والإعاقة والتوجه الجنسي.
)الهدف الكلي 2024/25: >40%(

 5تاي باواب – Tai Pawab، “حق السكن الملائم في ويلز: أساس الأدلة” )2021(



مسودة هدف المساواة رقم 2:

كارديف يسهل الوصول اليها:  
سنعمل على ضمان مشاركة 

الجميع في كل ما توفره 
كارديف، بغض النظر عن 

الخلفيات والظروف. 
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مسودة هدف المساواة رقم 2:
كارديف يسهل الوصول اليها: سنعمل على ضمان مشاركة الجميع في كل ما 

توفره كارديف، بغض النظر عن الخلفيات والظروف.

يمكن أن تظهر عوائق المشاركة في أشكال مختلفة، بدءًًا من تحديات الوصول المادي، والتي قد 
تجعل من الصعب على بعض الأشخاص التنقل في المدينة بشكل مستقل. يمكن أن تمنع حواجز 

اللغة والتواصل الأشخاص أيضًًا من الوصول إلى المعلومات والخدمات الأساسية أو المشاركة في 
الأنشطة المجتمعية، أن إمكانية الوصول المحدودة إلى المعلومات، والتي غالبًاً ما تتفاقم بسبب الفجوات 
التكنولوجية والفوارق الرقمية، يمكن أن تؤدي أيضًًا إلى عزل مجتمعات معينة، مما يعيق قدرتها على 

المشاركة. بالإضافة الى ذلك فإن الاستبعاد الاجتماعي، الناشئ عن التمييز والوصم، يمكن أن يحرم 
بعض الأفراد أو المجموعات من الحصول على فرص متساوية، والوصول إلى الموارد داخل المدينة.  

تتطلب معالجة هذه التحديات اتباع نهج شامل يعطي الأولوية للاندماج وإمكانية الوصول والإنصاف 
في جميع جوانب تخطيط المدن وتقديم الخدمات.

تلتزم البلدية بضمان ان تظل المدينة سهلة الوصول لجميع الأفراد، سواء كانوا مقيمين أو زائرين أو 
العاملين داخل المدينة. ومن خلال تعزيز ثقافة الاندماج والتنوع، نهدف إلى جعل كارديف مكانًاً مرحباًً 

وملائمًًا للجميع.

لجعل كارديف مدينة يسهل الوصول اليها سنقوم بالآتي:

الاستمرار في جعل كارديف مدينة صديقة للأطفال 	•

دعم المدينة كمدينة صديقة لكبار السن 	•

الترويج للمدينة كمدينة صديقة لمن يعانون من الخرف 	•

neurodivergent تطوير المدينة كمدينة صديقة لذوي التنوع العصبي 	•

CEDAW ان تصبح مدينة تعكس مبدأ اتفاقية سيداو 	•

تحسين امكانية الوصول الى الخدمات والمساحات في المدينة 	•

الخطوات التي سنتخذها لتحقيق ذلك:

الاستمرار في ان تكون مدينة صديقة للطفل

وفقاًً لتعداد 2021 فان أكثر بقليل من 65،000 شخص أعمارهم ما بين 15-0 سنة في كارديف. 
باعتبارنا “مدينة صديقة للأطفال” تابعة لليونيسف، فإننا ملتزمون بجعل كارديف مكانًاً رائعًاً للنمو 

لجميع الأطفال. نحن ندرك أنه بالنسبة لبعض الأطفال والشباب، هناك حاجة إلى بذل المزيد من الجهود 
لمساعدتهم على التغلب على العوائق ودعمهم لتحقيق إمكاناتهم. إن جعل كل مدرسة مدرسة جيدة 

وإدخال حقوق الأطفال في تشكيل الخدمات سيكون جزءاًً أساسياًً من هذه الأجندة. وبالتالي فان مسودة 
هذه الاستراتيجية تحدد التزامنا بمناصرة حقوق الأطفال والشباب وتعزيز الوصول إلى الفرص لكل 

طفل وشاب في كارديف.

مشروع الهدف 2
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عضو قيادي ادارة قيادية سنعمل على:
التعليم والتعلم مدى 

الحياة
 Sarah Merry - سارة ميري

عضو مجلس البلدية 
تنفيذ خطة الاستدامة لمدة ثلاث سنوات -2024

2027 لتعزيز تقدم كارديف كمدينة صديقة 
للأطفال.

التعليم والتعلم مدى 
الحياة

 Sarah Merry - سارة ميري
عضو مجلس البلدية

الاستمرار في طرح "جواز السفر إلى المدينة" 
بالتعاون مع جامعة كارديف وشركائها لتوفيره 

للأطفال والشباب الذين هم في أمس الحاجة إليه 
حتى يتمكنوا من الوصول إلى مجموعة واسعة 

من الموارد والخبرات التي تقدمها المدينة، 
والتأكد من إعطاء الأولوية للأطفال تحت 

الرعاية.

مؤشرات الأداء الرئيسية:
النسبة المئوية للشباب الذين يعلمون ماهي حقوقهم - هدف 2024/25 90%(

عدد الأطفال تحت الرعاية بعد المشاركة في برنامج جواز السفر الى المدينة – )هدف 2024/25 50(.

دعم المدينة كمدينة صديقة لكبار السن

يتقدم سكان كارديف في العمر حيث يبلغ عدد السكان أكثر من 52،000 نسمة تزيد أعمارهم عن 65 عامًًا 
)٪14.5(، وأكثر من 7،000 نسمة تزيد أعمارهم عن 85 عامًًا. ان الزيادة في العمر المتوقع تعتبر تغييرا 

إيجابيا، على الرغم من أنها تجلب تحديات أيضا.  كمثال فان الأشخاص الذين تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا 
هم أكثر عرضة للإصابة بالإعاقة من الأشخاص الأصغر سنًاً، ويتزايد عدد كبار السن الذين يعانون من 

ظروف تحد من حياتهم، وخاصة المصابين بالخرف.

 تشير التقديرات إلى أن عدد الأشخاص الذين تبلغ أعمارهم 65 عامًًا فما فوق والذين يعانون من أنشطة 
الحياة اليومية سيزيد بنسبة ٪17 في عام 2030 - 1 من كل 4 أشخاص من كبار السن. لذلك، من 

الضروري أن يتمكن جميع كبار السن في كارديف من الوصول إلى النصائح والدعم والأنشطة والخدمات 
المناسبة لمساعدتهم على البقاء بصحة جيدة واستقلالية.

باعتبارنا مدينة صديقة لكبار السن، فإننا ملتزمون بجعل المدينة مكانًاً رائعًاً للتقدم في السن؛ ويشمل ذلك 
دعم الأشخاص للعيش بشكل مستقل والحصول على فرص العمل والمشاركة في مجتمعاتهم.  
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مشروع الهدف 2

عضو قيادي ادارة قيادية سنعمل على:
خدمات البالغين، 

والاسكان 
والمجتمعات

 Leonora - ليونورا تومسون 
Thomson وجولي سانجاني 

- Julie Sangani عضو 
مجلس البلدية

العمل مع الشركاء كجزء من التزامنا بأن نكون 
مدينة صديقة لكبار السن من خلال:

•	 القيام بدور كامل في شبكة المدن 
الصديقة لكبار السن التابعة لمنظمة الصحة 

العالمية؛

قياس نجاحنا من خلال إطار التقييم  	•
على مستوى المدينة ومؤشرات الأداء الرئيسية؛

إصدار تقرير سنوي عن التقدم. 	•

خدمات البالغين، 
والاسكان 

والمجتمعات

 Leonora - ليونورا تومسون
Thomson وجولي سانجاني 

- Julie Sangani عضو 
مجلس البلدية

تشجيع أصحاب العمل على الاشتراك في 
خطة تعهد أصحاب العمل الصديق لكبار السن 

 Age Friendly Employer Pledge
Scheme الذي يديره مركز التقدم في السن 

 Centre for Ageing Better الأفضل
وتطوير التقارير الخاصة بكارديف لمتابعة 

التقدم.
خدمات البالغين، 

والاسكان 
والمجتمعات

 Leonora - ليونورا تومسون
Thomson وجولي سانجاني 

- Julie Sangani عضو 
مجلس البلدية

توفير الفرص لكبار السن للمشاركة في 
مجتمعهم، وعلى وجه الخصوص، لدعم كبار 

السن للبقاء نشطين ومتصلين.

خدمات البالغين، 
والاسكان 

والمجتمعات

 Leonora - ليونورا تومسون
Thomson وجولي سانجاني 

- Julie Sangani عضو 
مجلس البلدية

الاستماع إلى أصوات كبار السن والقيام بزيادة 
خياراتهم في تقديم الرعاية من خلال:

•	 تحسين مشاركتنا مع كبار السن، 
والسعي للحصول على مدخلات وتعليقات 

مفيدة؛

مراجعة الاستخدام الحالي لخدماتنا  	•
واتخاذ الخطوات اللازمة للتأكد من أن جميع 

مجتمعات كارديف على علم بخدماتنا وإمكانية 
الوصول إليها.

مؤشرات الأداء الرئيسية:
 عدد الفعاليات التي تم اقيمت لدعم الأشخاص للحفاظ على نشاطهم وحركتهم )هدف 2024/25: 500(

عدد المشاركين في الفعاليات التي أقيمت لدعم الأشخاص للحفاظ على نشاطهم وحركتهم متنقلين )هدف 
)8,000 :2024/25

عدد الفعاليات التي اقيمت لدعم الأشخاص للاستمرار في التواصل والاجتماعيات )هدف 2024/25: 
)1,400

عدد المشاركين في الفعاليات التي أقيمت لدعم الأشخاص للاستمرار في التواصل والاجتماعيات )هدف 
)15,000 :2024/25
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مشروع الهدف 2

الترويج لمدينة صديقة لمن يعانون من الخرف

بالإضافة إلى تغيير الخرف لحياة الشخص المصاب فانه يؤثر تأثيرًًا كبيرًًا على حياة الأقارب والأصدقاء 
والجيران الذين غالبًاً ما يقومون بأدوار ومسؤوليات الرعاية.

هناك ما يقرب من 5،000 شخص يعانون من الخرف داخل منطقة مجلس الصحة المحلي في كارديف 
وفالي. تشير التقديرات إلى أن ما يقرب من ثلثي الأشخاص المصابين بالخرف يعيشون في المجتمع، 

ويعيش ثلثهم في دور رعاية سكنية أو رعاية تمريض. ويعيش العديد من الأشخاص أيضًًا دون تشخيص 
رسمي، مما يعيق وصولهم إلى الدعم والخدمات ذات الصلة.

ومن المتوقع أن يرتفع عدد الأشخاص المصابين بالخرف بنسبة %30 بحلول عام 2030 و41% 
للمصابين بالخرف الشديد. باعتبارنا مدينة صديقة لمن يعانون من الخرف، سنعمل على تحسين الدعم 

المتاح للأشخاص المصابين بالخرف وأسرهم. وسيتضمن ذلك مجموعة من المبادرات، بما في ذلك 
توظيف سفراء متطوعين صديقين لمن يعانون من الخرف، ودعم الأشخاص المصابين بالخرف للبقاء في 

المنزل حيثما أمكن ذلك.   
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عضو قيادي ادارة قيادية سنعمل على:
خدمات البالغين، 

والاسكان 
والمجتمعات

 Leonora - ليونورا تومسون 
Thomson وجولي سانجاني 

- Julie Sangani عضو 
مجلس البلدية

العمل مع الشركاء لتحقيق التزامنا بأن نكون 
مدينة صديقة لمن يعانون من الخرف من خلال:

•	 توظيف سفراء متطوعين صديقين لمن 
يعانون من الخرف لتشجيع الشركات المحلية 

على أن تصبح صديقة لمن يعانون من الخرف؛

قياس نجاحنا من خلال إطار التقييم  	•
على مستوى المدينة ومؤشرات الأداء الرئيسية؛

إصدار تقرير سنوي عن التقدم. 	•

خدمات البالغين، 
والاسكان 

والمجتمعات

 Leonora - ليونورا تومسون
Thomson وجولي سانجاني 

- Julie Sangani عضو 
مجلس البلدية

دعم الأشخاص المصابين بالخرف للبقاء في 
المنزل حيثما أمكن ذلك من خلال:

•	 مراجعة أفضل الممارسات في 
دعم الأشخاص المصابين بالخرف للعيش 

في المجتمع، واستخدام ذلك لإرشاد التكليف 
بترتيبات إطارية جديدة لدور الرعاية؛

•	 مراجعة التدريب المطلوب عن الخرف 
للتأكد من قدرة الموظفين على تخصيص 

الرعاية والدعم المناسبين للشخص وأسرته في 
منزلهم؛

تنفيذ وتضمين شبكة تعليمية لمقدمي  	•
الرعاية في دور الرعاية لمشاركة الممارسات 
الجيدة والتعلم فيما يتعلق برعاية الخرف من 
أجل تحسين الجودة عبر قطاع دور الرعاية.

خدمات البالغين، 
والاسكان 

والمجتمعات

 Leonora - ليونورا تومسون
Thomson وجولي سانجاني 

- Julie Sangani عضو 
مجلس البلدية

رفع مستوى الوعي بالخرف ومحدداته أثناء 
العمل على تطوير الخدمات المجتمعية التي 

تتيح الوصول العادل وفي الوقت المناسب إلى 
التشخيص والرعاية التي تركز على الشخص.

مؤشرات الأداء الرئيسية:
 عدد الفعاليات الرقمية والفعاليات المباشرة وجهًًا لوجه في المدينة الصديقة لمن يعانون من الخرف )هدف 

)2,300 :2024/25
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مشروع الهدف 2

تطوير مدينة صديقة لذوي التنوع العصبي

يعاني حوالي %15، أو 1 من كل 7 أشخاص، في المملكة المتحدة من اختلافات عصبية، مما يعني أنهم 
يختبرون العالم بشكل فريد أكثر من غيرهم. يواجه الأشخاص الذين يعانون من سمات وحالات متباينة 
عصبيًاً مجموعة من التحديات في جميع أنحاء مجتمعنا، بما في ذلك العثور على عمل، وزيادة احتمال 

تشخيص الصحة العقلية، وصعوبة الوصول إلى الخدمات العامة. ومع ذلك، فإن الاختلاف العصبي يجلب 
العديد من نقاط القوة وأنماط التفكير الفريدة التي تفيد المجتمعات وأماكن العمل.

ومن الواضح أنه لكي تكون كارديف مدينة مفتوحة ومتاحة للجميع، يجب أن تصبح صديقة لذوي التنوع 
العصبي. وسيتضمن ذلك إزالة الحواجز التي تمنع الأشخاص الذين لديهم سمات متباينة عصبيًاً من 

المشاركة في المجتمع مع زيادة الوعي بالتنوع العصبي في جميع أنحاء المدينة، وجعل كارديف مكانًاً يتم 
فيه دعم الأشخاص المتباينين عصبيًاً للعيش بشكل جيد.    

عضو قيادي ادارة قيادية سنعمل على:
خدمات 

البالغين، 
والاسكان 

والمجتمعات

ليونورا تومسون - 
 Leonora Thomson
 Julie - وجولي سانجاني
Sangani عضو مجلس 

البلدية

إنتاج إستراتيجية صديقة لذوي التنوع العصبي تضمن أن 
تحدد خدماتنا احتياجات المواطنين المتباينين عصبيًاً وتلبيها.

خدمات 
البالغين، 

والاسكان 
والمجتمعات

ليونورا تومسون - 
 Leonora Thomson
 Julie - وجولي سانجاني
Sangani عضو مجلس 

البلدية

تحسين الخدمات المقدمة للأشخاص المصابين بالتوحد من 
خلال:

•	 مراجعة فعالية التدريب وضمان حصول جميع 
الموظفين على المستوى المناسب من التدريب لتلبية 

احتياجات الأشخاص المصابين بالتوحد؛

•	 دمج خدمة التنوع العصبي المتخصصة ضمن 
خدمات البالغين والإبلاغ عن النتائج.

خدمات 
البالغين، 

والاسكان 
والمجتمعات

ليونورا تومسون - 
 Leonora Thomson
 Julie - وجولي سانجاني
Sangani عضو مجلس 

البلدية

العمل مع الشركاء لضمان حصول الأشخاص ذوي التباين 
العصبي على الدعم المناسب في الوقت المناسب. سوف نبني 

على خدماتنا المتوفرة حالياًً من خلال:

•	 تعزيز الدعم لضمان توفر الدعم المناسب في الوقت 
المناسب.

تحسين تقديم خدمة اضطراب فرط الحركة وتشتت  	•
ADHD الانتباه

الترتيبات الانتقالية التي تتيح للشباب رحلة سلسة إلى  	•
مرحلة البلوغ.

تلبية التوجيهات الوطنية الجديدة بشأن متطلبات ذوي  	•
التنوع العصبي.

•	 تحسين التوقيت المناسب والوصول إلى التقييم 
والتشخيص.

•	 تنفيذ قانون ممارسات العمل.
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ان تصبح المدينة صديقة لاتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع 
أشكال التمييز ضد المرأة سيداو 

على الرغم من التحسينات العديدة التي تم إجراؤها في مجال المساواة بين الجنسين في السنوات 
الأخيرة، إلا أن عدم المساواة لا تزال قائمة بالنسبة للنساء. لقد حدد تقييمنا لاحتياجات المساواة أن 

النساء أكثر عرضة لأن يكن غير نشطات اقتصاديًاً، وأكثر عرضة للعمل في مهن ذات أجور أقل، 
وأكثر عرضة للعمل كمقدمات رعاية غير مدفوعة الأجر. وحدد التقييم كذلك أن النساء محرومات 

بشكل خاص في مجالات مثل الصحة العقلية والحصول على الرعاية الصحية، وأكثر عرضة للوقوع 
ضحايا للعنف والعنف المنزلي والعنف الجنسي.

ومن أجل التغلب على هذه الأمثلة لعدم المساواة، فقد وافقت بلدية كارديف على أن تصبح مدينة تعكس 
مبادئ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو(. وسيتضمن ذلك برنامج عمل 

مخصص لتعزيز المساواة بين الجنسين، وحماية حقوق المرأة، والقضاء على جميع أشكال الممارسات 
التمييزية ضد المرأة. سوف نتحدى ونغير أي ثقافة للتمييز الجنسي وكراهية النساء من خلال الأنشطة 
والتدخلات التي تعالج السلوكيات الضارة، ومن خلال الاستمرار في تحميل أولئك الذين يتسببون في 

الضرر المسؤولية عن سوء المعاملة.    
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عضو قيادي ادارة قيادية سنعمل على:
التعليم والتعلم 
مدى الحياة، 

والبالغين، 
والإسكان 

والمجتمعات

 ليونورا تومسون - 
 Leonora Thomson
 Julie - وجولي سانجاني
Sangani عضو مجلس 

البلدية

 تقديم المشورة والمعلومات من خلال المراكز المجتمعية 
والمكتبات في جميع أنحاء كارديف لمساعدة النساء والفتيات 

في الوصول إلى جميع الاعانات التي يحق لهن الحصول 
عليها بما في ذلك كتيب الحقوق..

التعليم والتعلم 
مدى الحياة

ليونورا تومسون - 
 Leonora Thomson
 Julie - وجولي سانجاني
Sangani عضو مجلس 

البلدية

مواصلة استكشاف ومعالجة عدم المساواة بين الجنسين 
للفتيات والشابات في كارديف بعد نشر تقرير “أصوات من 
أجل التغيير: معالجة المساواة بين الجنسين في كارديف في 

مارس 2024.

التعليم والتعلم 
مدى الحياة، 

والبالغين 
والإسكان 

والمجتمعات

ليونورا تومسون - 
 Leonora Thomson
 Julie - وجولي سانجاني
Sangani عضو مجلس 

البلدية

الاستمرار في دعم مبادرة كرامة الدورة الشهرية حيث تتوفر 
منتجات الدورة الشهرية المجانية الصديقة للبيئة و/ او قابلة 

لإعادة الاستخدام لكل انثي تتعلم، ويشمل ذلك المنتجات 
حسب الطلب للمدارس الخاصة، والتعليم خارج المدارس 

EOTAS، وعبر مجموعة من الأماكن المجتمعية.

البالغين 
والاسكان 

والمجتمعات

 Lynda - ليندا ثورن
Thorn ولي بريدجمان - 

Lee Bridgeman عضو 
مجلس البلدية

تنفيذ استراتيجية مكافحة العنف ضد المرأة والعنف المنزلي 
والعنف الجنسي 28-2023 وخطة التنفيذ مع الشركاء.

الأداء 
والشراكات، 

والبالغين، 
والاسكان 

والمجتمعات

 Lynda - ليندا ثورن
Thorn ولي بريدجمان - 

Lee Bridgeman عضو 
مجلس البلدية

التأكد من وجود المزيد من “المساحات الآمنة” في جميع 
أنحاء كارديف، بحيث تشارك النساء والفتيات في إنشائها.

الأداء 
والشراكات

 Lynda - ليندا ثورن
Thorn ولي بريدجمان - 

Lee Bridgeman عضو 
مجلس البلدية

 Safer Streets )ًًاستخدم تمويل )شوارع أكثر أمانا
لتقديم أساليب جديدة لمعالجة سلامة النساء والفتيات وغيرهم 

من الأشخاص المستضعفين، بما في ذلك:

توسيع مشروع حافلة السلامة التابع لشرطة جنوب  	•
ويلز، ودعم الأشخاص الضعفاء في الاقتصاد الليلي؛

توفير نقاط المساعدة في الشوارع - أجهزة الاتصال  	•
الداخلي في ثلاثة مواقع رئيسية توفر للمقيمين الذين 

يشعرون بالتهديد أو عدم الأمان إمكانية الوصول المباشر 
إلى الشرطة وعمال الطوارئ؛

توسيع عدد “الأماكن الآمنة” في المدينة حيث  	•
يمكن للناس طلب المساعدة واللجوء إذا شعروا بالتهديد أو 

التخويف؛

دعم تقديم ميثاق سلامة المرأة في كارديف. 	•
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مشروع الهدف 2

مؤشرات الأداء الرئيسية:
النسبة المئوية للنساء اللاتي يشعرن بالأمان )في المنزل، والمشي في المنطقة المحلية، والسفر(
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مشروع الهدف 2

تعزيز إمكانية الوصول إلى الخدمات ومساحات المدينة

تلتزم البلدية بتحديد ومعالجة العوائق التي تحول دون إمكانية الوصول، سواء كانت مادية أو رقمية أو 
اجتماعية، من أجل خلق بيئة أكثر ترحيباًً ويسهل الوصول اليها للجميع. يسلط هذا النهج الضوء على أهمية 

التشاور مع المجتمعات والأصوات التي نادرًًا ما تُسُمع لفهم احتياجاتهم وتجاربهم المحددة، مما يؤدي إلى 
إحداث تغيير هادف وتعزيز مدينة يمكن للجميع الوصول إليها حقًاً.    

عضو قيادي ادارة قيادية سنعمل على:
الموارد  Chris -كريس وييفر

Weaver عضو مجلس 
البلدية

معالجة الاستبعاد الرقمي ومحو الأمية الرقمية من خلال:

•	 التأكد من أنه عندما نقوم بتصميم الخدمات الرقمية، 
فإننا نزيل الحواجز التي تمنع الأشخاص من الوصول إلى 

الخدمات.

•	 تقديم الدعم لمجموعات المجتمع المحلي التي تعمل 
على تحسين الاندماج الرقمي في المنطقة.

التخطيط 
والنقل 
والبيئة

 Dan - دان دي أث
De’Ath عضو مجلس 

البلدية

توسيع المشاركة وإمكانية الوصول في تخطيط المدن والتأكد 
من وجود منصات مناسبة للمشاركة وصوت المجتمع 

في تصميم المدينة، مع التركيز بشكل خاص على تحسين 
مشاركة الأطفال والشباب.

التخطيط 
والنقل 
والبيئة

 Dan - دان دي أث
De’Ath عضو مجلس 

البلدية

التأكد من أن التطورات الجديدة في متناول جميع المستخدمين 
من خلال دمج مبادئ التصميم الشامل والتخطيط الحضري 
الذي يراعي الفوارق بين الجنسين في خطة التنمية المحلية 

البديلة.

التخطيط 
والنقل 
والبيئة

 Dan - دان دي أث
De’Ath عضو مجلس 

البلدية

دعم تطلعات النقل العام في الوثيقة البيضاء للنقل من خلال:

تقديم استراتيجية أولوية الحافلات؛ 	•

تطوير برنامج ممرات الحافلات الاستراتيجية من  	•
خلال التقدم في حالات العمل وأعمال التصميم لتسليم ممر 
النقل المستدام بين الشرق والغرب وممر الحافلات الشمالي 

بحلول عام 2026؛

تطوير برنامج شبكة الحافلات المحلية الذي سيقدم  	•
مشاريع تحسين على مستوى المدينة لمعالجة المناطق 

التي تعاني من مشاكل، وتحسين أولوية الحافلات وأوقات 
الرحلات عند الحاجة على مدى السنوات الخمس المقبلة.
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مشروع الهدف 2

عضو قيادي ادارة قيادية سنعمل على:
التخطيط 

والنقل 
والبيئة

 Dan - دان دي أث
De’Ath عضو مجلس 

البلدية

العمل بالشراكة مع الحكومة الويلزية وهيئة النقل في ويلز ووحدة 
Burns Transport Com� زالتسليم التابعة للجنة النقل بيرنز

mission لتصميم وتسليم شبكة ترام كارديف والأقليمية )المترو(، 
بما في ذلك:

استكمال مترو مركز مدينة كارديف كروسريل إلى  	•
Crossrail – Cardiff Bay 2028 كارديف بي بحلول عام

•	 استكمال تسليم محطة بيوت تاون Butetown ومحطة 
كارديف بي Cardiff Bay المحسنة بحلول ديسمبر 2026؛

Car� تحديد الفوائد الإستراتيجية لـكارديف بارك واي  	• 
diff Parkway ودعم التقدم بشرط حصول التطوير على إذن 

التخطيط؛

 Crwys Road تسليم محطة جديدة في كروز رود 	•
بحلول عام 2028.

مؤشرات الأداء الرئيسية:
النسبة المئوية للإبلاغ عن مواجهة العوائق التي تحول دون الوصول إلى الخدمات أو المرافق في منطقتهم 

المحلية

 حسب العمر، والجنس، والعرق، والاعاقة، التوجه الجنسي، المقدرة على التحدث باللغة الويلزية، حسب 
Ward وحسب المنطقة ،Deprivation Fifth 5 مؤشر الحرمان



مسودة هدف المساواة رقم 3:

كارديف أكثر اندماجاًً:   
سنجعل من كارديف مدينة تفهم 

فيها الاختلافات ويحتفى بها، 
ومدينة تشعر فيها المجتمعات 

انها تنتمي لها.. 
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مشروع الهدف 3

مسودة هدف المساواة رقم 3:
كارديف أكثر اندماجاًً: سنجعل من كارديف مدينة تفهم فيها الاختلافات ويحتفى 

بها، ومدينة تشعر فيها المجتمعات انها تنتمي لها..

ومع وجود تاريخ من التنوع وتوفير بيئة ترحيبية نفخر به، ستواصل البلدية العمل مع الشركاء لتعزيز 
العلاقات الجيدة وإنشاء مساحات يتم فيها احتضان التنوع والاحتفاء به.

يتماشى هدف البلدية مع المساعدة في تنفيذ برنامج التماسك المجتمعي للحكومة الويلزية. وهذا سيضمن 
أن يشعر جميع السكان والمجتمعات داخل المدينة بإحساس الانتماء، بغض النظر عن خلفياتهم أو 

اختلافاتهم، ويشعرون بالقدرة على المساهمة في الحياة في المدينة.

 لجعل كارديف مدينة للاندماج، سنقوم بما يلي:

•	 تعزيز التماسك المجتمعي

دعم اللاجئين وطالبي اللجوء 	•

جعل كاريف مدينة مناهضة للعنصرية 	•

+LGBTQ تحسين النتائج للأشخاص من مجتمع المثليين 	•

جعل كارديف مدينة ثنائية اللغة 	•

الخطوات التي سنتخذها لتحقيق ذلك:

تعزيز التماسك المجتمعي

تتمتع كارديف بتاريخ تفخر به من الاندماج والتماسك المجتمعي. العاصمة هي السلطة المحلية الأكثر 
تنوعًًا عرقيًاً في ويلز، وواحدة من أقدم المجتمعات المتنوعة عرقيًاً في بريطانيا، حيث يتم التحدث 

فيها بأكثر من 100 لغة. في أحدث استطلاع  أجرته المفوضية الأوروبية حول جودة الحياة في المدن 
الأوروبية، تم تصنيف كارديف كأفضل مدينة للمهاجرين من البلدان الأخرى والأسر التي لديها أطفال 

LG�+ 10 مدن للعيش فيها لأعضاء مجتمع المثليين  صغار.  تم تصنيف المدينة أيضًًا من أفضل 
BTQ، لتحتل المركز السادس في القائمة.

إدراكًًا للأثر الضار للانقسام والفصل، ستواصل البلدية تعزيز الشعور بالانتماء ومساعدة المجتمعات 
على تقدير واحترام الأشخاص من خلفيات وظروف مختلفة. وسيتم تحقيق ذلك من خلال الأنشطة 

التي يتم تنسيقها وقيادتها من قبل الشركاء لمعالجة قضايا جرائم الكراهية المحلية وزيادة الوعي بدعم 
ضحايا جرائم الكراهية من خلال حملات مناهضة الكراهية. وبالإضافة الى ذلك، ستجمع البلدية بين 

مجموعات المجتمع ومنظمات القطاع الثالث للمساعدة في بناء مجتمعات مرنه.

مشروع الهدف 3

 6 تقرير عن جودة الحياة في المدن الأوربية 2023
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مشروع الهدف 3

34

عضو قيادي ادارة قيادية سنعمل على:
الأداء 

والشراكات
 Leonora - ليونورا تومسون
Thomson وجولي سانجاني 

Juli Sangani - عضو مجلس 
البلدية

 تقديم تمويل التماسك Cohesion Fund، والدعوة 
لتقديم الطلبات من المنظمات الشعبية لتقديم الأنشطة 

التي تعزز التماسك في المدينة.

الأداء 
والشراكات

 Leonora - ليونورا تومسون
Thomson وجولي سانجاني 

Juli Sangani - عضو مجلس 
البلدية

زيادة وضوح الامثلة التي يحتذي بها من الأقليات 
العرقية والسوداء، والتعليم العام حول تاريخ السود 

من خلال برمجة الأحداث، مثل محاضرة بتي كامبل 
.Betty Campbells Lecture - السنوية

الأداء 
والشراكات

 Leonora - ليونورا تومسون
Thomson وجولي سانجاني 

Juli Sangani - عضو مجلس 
البلدية

اتباع أفضل الممارسات الوطنية وزيادة الوعي تجاه 
رعاية مجتمعات أقوى، والدعوة إلى عالم أكثر عدلاًً 

من خلال الشراكة التي تعمل على “المزيد من القواسم 
 .Jo Cox المشتركة” المتعلقة بما حدث لجو كوكس

الأداء 
والشراكات

 Leonora - ليونورا تومسون
Thomson وجولي سانجاني 

Juli Sangani - عضو مجلس 
البلدية

تجميع تقرير سنوي يسلط الضوء على الأنشطة 
والإنجازات الرئيسية لاستكمال التقارير الفصلية لخطة 

تماسك الحكومة الويلزية.

مؤشرات الأداء الرئيسية:
الاتفاق الناس على انتمائهم للمنطقة؛ وأن الناس من خلفيات مختلفة ينسجمون معًاً بشكل جيد؛ وأن يعامل 

الناس بعضهم البعض باحترام.

عدد الأشخاص الذين يحضرون فعاليات التماسك المجتمعي.
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مشروع الهدف 3

دعم اللاجئين وطالبي اللجوء
غالبًاً ما يصل اللاجئون وطالبو اللجوء إلى كارديف بعد تجارب صادمة في بلدانهم الأصلية وأثناء رحلاتهم 

إلى المملكة المتحدة. يحتاج اللاجئون والمهاجرون وطالبو اللجوء إلى الدعم أثناء تكيفهم مع حياة جديدة، 
وتشير البيانات إلى أنهم يواجهون عددًًا من التحديات، بما في ذلك ضعف الصحة العقلية بسبب الصدمة 

التي تعرضوا لها قبل السفر أو أثناءه.

 ستواصل كارديف القيادة كمدينة ملاذ آمن في الترحيب باللاجئين وطالبي اللجوء لبناء حياة جديدة وجعل 
ويلز وطنهم، وسيستمر الاحتفاء بالتنوع الثقافي وحيوية المدينة. ويشمل ذلك العمل في شراكة لتوفير 

الوصول إلى خدمات السكن والصحة والتوظيف والمشورة المتخصصة.

عضو قيادي ادارة قيادية سنعمل على:
الأداء 

والشراكات
 Leonora - ليونورا تومسون
Thomson وجولي سانجاني 

Juli Sangani - عضو مجلس 
البلدية

الاستمرار في قيادة الاستجابة على مستوى المدينة 
للترحيب باللاجئين وطالبي اللجوء، بما في ذلك:

•	 دعم الوصول إلى السكن والتعليم والتوظيف 
والخدمات الصحية؛

إدارة تأثير تشتت اللجوء المتسارع؛ 	•

تطوير خدمة مشورة ودعم معززة للاجئين  	•
وطالبي اللجوء؛

العمل مع حكومتي ويلز والمملكة المتحدة  	•
لضمان عدالة التمويل وتقديم نهج على مستوى ويلز.

خدمات 
الأطفال

آش ليستر - Ash Lister وبيتر 
 Peter Bradbury - برادبري

عضو مجلس البلدية

مواصلة الدعم والالتزام بالحقوق وأفضل مصلحة 
للأطفال والشباب طالبي اللجوء غير المصحوبين.

التعليم 
والتعلم مدى 

الحياة

 Sarah Merry - سارة ميري
عضو مجلس البلدية

توسيع نطاق عمل مدارس الملاذ الآمن ليشمل شبكة 
أوسع من المدارس ودعم مشاركة مجتمعات اللاجئين 

وطالبي اللجوء. 

مؤشرات الأداء الرئيسية:
عدد مدارس الملاذ الآمن في كارديف.
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مشروع الهدف 3

جعل كارديف مدينة مناهضة للعنصرية

ينتمي أكثر من خمس سكان المدينة )%21.2( إلى أقلية عرقية، وتعتبر كارديف السلطة المحلية الأكثر 
تنوعًًا في ويلز. تظل كارديف ملتزمة بمعالجة جميع أشكال جرائم الكراهية وستعمل بشكل وثيق مع 

الشركاء للقضاء على العنصرية وعدم المساواة العرقية.

 يعترف كل من خطة عمل مناهضة العنصرية في ويلز للعام )2022( للحكومة الويلزية، وتقرير فريق 
العمل المعني بالمساواة بين الأعراق في كارديف )2022(، بالتحديات المحددة التي تواجهها النساء من 

خلفيات الأقليات العرقية، واللاجئين وطالبي اللجوء، وكذلك عائلات الغجر والروما والرحّّل. إن تقديم 
توصيات فريق العمل المعنية بالمساواة بين الأعراق ودعم تنفيذ الالتزامات ذات الصلة محليًاً في خطة 

عمل ويلز لمكافحة العنصرية سوف يسهم بشكل كبير في تحقيق هدف كارديف لمناهضة العنصرية. ويجب 
أن يعتمد العمل على الخبرة الحياتية للمجتمعات المتنوعة عرقيًاً لمعالجة الفوارق العرقية وتعزيز المساواة.

عضو قيادي ادارة قيادية سنعمل على:
الأداء 

والشراكات
 Huw Thomas - هو توماس
 Leonora - وليونورا تومسون

Thomson وجولي سانجاني 
Juli Sangani - عضو مجلس 

البلدية

نشر مراجعة سنوية في نهاية العام للتقدم المحرز 
مقابل توصيات فريق عمل كارديف المعني بالمساواة 

بين الأعراق.

الأداء 
والشراكات

 Huw Thomas - هو توماس
 Leonora - وليونورا تومسون

Thomson وجولي سانجاني 
Juli Sangani - عضو مجلس 

البلدية

تحديد إجراءات السلطة المحلية ذات الصلة والتقدم 
بها مقابل خطة عمل ويلز لمناهضة العنصرية التي 

وضعتها الحكومة الويلزية.

 +LGBTQ تحسين النتائج للأشخاص من مجتمع المثليين

تلتزم كارديف بأن تكون مدينة يشعر فيها مجتمع المثليين LGBTQ+ بالأمان والترحيب، حيث تم 
تصنيفها مؤخرًًا كأفضل مدينة أوروبية للأشخاص الذين هم من مجتمع المثليين في تعداد عام 2021، وتم 

تحديد أكثر من %5 من سكان كارديف )الذين تزيد أعمارهم عن 16 عامًًا( بتوجه جنسي غير عادي/ 
مغاير الجنس، وهي ثالث أعلى نسبة عبر المدن الرئيسية في إنجلترا وويلز، وتتجاوز متوسط الأرقام في 

كل من ويلز )%3.0( وإنجلترا وويلز )%3.2(. بالإضافة الى ذلك وبالرغم من توفر البيانات، فان جودة 
البيانات يمثل مشكلة معروفة، فإن حوالي %0.7 من سكان كارديف الذين تزيد أعمارهم عن 16 عامًًا 

لديهم هوية جنسية تختلف عن الجنس المسجل عند الولادة.

 وعلى مدار العام، تستضيف كارديف مجموعة متنوعة من فعاليات واحتفالات المثليين، بما في ذلك 
فخر كامراي Pride Cymru، الذي يجمع أشخاصًًا من جميع مناحي الحياة للاحتفال بالتنوع ومساعدة 

الأشخاص على الشعور بالاحتضان والاحترام والتمكين للعيش بشكل أصيل. سنستمر في تعزيز ثقافة 
الاحترام والقبول، بغض النظر عن التوجه الجنسي أو الهوية الجنسية لتعزيز المساواة في مجتمع المثليين 

في جميع أنحاء المدينة.
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مشروع الهدف 3

عضو قيادي ادارة قيادية سنعمل على:
الأداء 

والشراكات
 Leonora - ليونورا تومسون

 Juli وجولي سانجاني Thomson
Sangani - عضو مجلس البلدية

 تعزيز المساواة لمجتمع المثليين من خلال مراجعة 
الإجراءات ذات الصلة للسلطات المحلية، والمنصوص 

عليها في “خطة عمل مجتمع المثليين في ويلز” 
الخاصة بالحكومة الويلزية.

الموارد  Chris Weaver - كريس وييفر
 Leonora - وليونورا تومسون

 Juli وجولي سانجاني Thomson
Sangani - عضو مجلس البلدية

البناء على ما تحقق في وضع ستون وول الذهبي 
Stonewall Gold Status، والاحتفاظ بمكانتنا 

كأحد أفضل 100 صاحب عمل في ستون وول 
.Stonewall

البالغين 
والاسكان 

والمجتمعات

 Leonora - ليونورا تومسون
 Juli وجولي سانجاني Thomson

Sangani - عضو مجلس البلدية

مواصلة العمل مع الشركاء كمدينة المسار السريع 
بهدف:

تحقيق صفر إصابات جديدة بفيروس نقص  	•
المناعة البشرية HIV؛

•	 القضاء على الوصمة المرتبطة بفيروس 
نقص المناعة البشرية؛

•	 تحسين نوعية حياة الأشخاص المصابين 
بفيروس نقص المناعة البشرية.

التنمية 
الاقتصادية

 Leonora - ليونورا تومسون
 Julie وجولي سانجاني Thomson

Sangani - عضو مجلس البلدية

 Pride Cymru الترويج لمهرجان فخر كامري
سنويًاً باعتباره احتفاالًا بالمساواة والتنوع.

جعل كارديف مدينة ثنائية اللغة 

تضع استراتيجية كارديف ثنائية اللغة رؤية طموحة للمدينة، مع الاعتراف بأن اللغة الويلزية تشكل جزءًًا 
مهماًً من العافية الثقافية والدور التمثيلي المهم الذي تلعبه عاصمة البلاد. كما يوضح التعداد السكاني لعام 

2021، ان كارديف تعد واحدة من المناطق القليلة في ويلز التي تشهد نموًًا في عدد المتحدثين باللغة 
الويلزية، حيث أن %12.2 من سكان كارديف المقيمين )الذين تزيد أعمارهم عن 3 سنوات( قادرون على 

التحدث باللغة الويلزية.

ستعمل استراتيجية كارديف ثنائية اللغة التي وضعتها البلدية لمدة خمس سنوات على تعزيز وتسهيل استخدام 
اللغة الويلزية وزيادة عدد المتحدثين والمتعلمين الويلزيين في كارديف لضمان أن تلعب كارديف دورها في 

دعم رؤية الحكومة الويلزية بمليون متحدث ويلزي بحلول عام 2050.

عضو قيادي ادارة قيادية سنعمل على:
الأداء 

والشراكات
 Huw - هو توماس

Thomas عضو مجلس 
البلدية

الوفاء بالالتزامات الواردة في استراتيجية كارديف ثنائية 
اللغة على مستوى المدينة 27-2022 وتعزيز ودعم نمو 
 ”Cymraeg 2050“ اللغة الويلزية للمساعدة في تحقيق

للحكومة الويلزية: استراتيجية مليون متحدث باللغة الويلزية.

مؤشرات الأداء الرئيسية:
النسبة المئوية للمتحدثين باللغة الويلزية.



مسودة هدف المساواة رقم 4:

بلدية تعكس مجتمعاتها:    
سنجعل بلدية كارديف منظمة 

أكثر اندماجاًً حيث تعكس تنوع 
الأشخاص الذين نخدمهم. ومكانا 

يشعر فيه الموظفون بالثقة 
بأنفسهم ويشعرون بالتمكين 

لتحقيق التقدم. 
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مشروع الهدف 4

مسودة هدف المساواة رقم 4:
بلدية تعكس مجتمعاتها: سنجعل بلدية كارديف منظمة أكثر اندماجاًً حيث 

تعكس تنوع الأشخاص الذين نخدمهم. ومكانا يشعر فيه الموظفون بالثقة بأنفسهم 
ويشعرون بالتمكين لتحقيق التقدم.

لقد نمت كارديف بشكل ملحوظ على مدى السنوات الخمس والعشرين الماضية، وهو اتجاه من المتوقع 
أن يستمر، مما يجلب تنوعًًا أكبر في الخلفيات والثقافات إلى المدينة. وفي حين أن هذا التنوع يمثل 

رصيدًًا كبيرًًا لمجتمعاتنا، فإنه يعني أيضًًا أن الاحتياجات يمكن أن تختلف بين السكان. يجب أن تكون 
خدمات البلدية قادرة على التكيف والاستجابة من أجل معالجة الاحتياجات والاهتمامات والتطلعات 

المختلفة بشكل أفضل وأن يكون لديها قوة عاملة تعكس المجتمعات والمواطنين الذين نخدمهم. يعد هذا 
الاندماج أمرًًا بالغ الأهمية لتعزيز الثقة والمشاركة بين مجتمعاتنا، وتعزيز الشعور بالانتماء والملكية 
في الحكم المحلي. وباعتبارها مجال تركيز مستمر للبلدية، فإننا نفهم أن الخطوات التي نتخذها الآن 

ستساعدنا على تحقيق هذا الهدف في المستقبل.  

ولذلك فإن العمل مستمر لضمان أن يكون تكافؤ الفرص، والقضاء على التمييز والمضايقة والإيذاء، 
في قلب جميع سياسات البلدية وإجراءاتها وتوجيهاتها، بما في ذلك الإعلان عن الوظائف الشاغرة، 

والتوظيف، والاحتفاظ بالوظيفة، والترقية. وبالتالي فإن هذه المسودة لهدف المساواة تتماشى مع 
استراتيجية القوى العاملة للبلدية، والتي تتضمن التزامًًا واضحًًا بالمساواة والتنوع.

للتأكد من أن مجلس كارديف يعكس مجتمعاته، سنركز على:

•	 استقطاب وتوظيف التنوع

دعم تطور القوى العاملة الأكثر تنوعًًا 	•

دعم شبكات موظفينا 	•

الخطوات التي سنتخذها لتحقيق ذلك:

استقطاب وتوظيف التنوع

نحن ندرك أن المنظمة المتنوعة هي مصدر قوة يمكن أن تساعد في تقديم خدمات عالية الجودة ويمكن 
الوصول إليها. لذلك من المهم - كبلدية - أن تعكس القوى العاملة لدينا المجتمعات والمواطنين الذين 
نخدمهم. وهذا مجال تركيز مستمر للبلدية، حيث يتضمن تقرير 7 تنوع الموظفين الصادر عن البلدية 

معلومات مفصلة عن الملف الديموغرافي للمنظمة.

 ولذلك فإن البلدية تلتزم بوجود قوة عاملة أكثر تمثيلا، كما ندرك أن هذا يمثل عملية مستمرة يجب أن 
تظل قيد المراجعة المستمرة. إن اعتبار البلدية كرب العمل المفضل لجميع فئات الأشخاص أمر بالغ 
الأهمية، وذلك إذا أرادت البلدية جذب أفضل المواهب والاحتفاظ بها، لا سيما في سوق عمل شديد 
التنافسية. ولذلك، فان ضمان تكافؤ الفرص يعتبر جزءًًا لا يتجزأ وأمراًً اساسياًً من عملية التوظيف 

والاختيار، إلى جانب العمل الفعال مع المجموعات الأقل تمثيلاًً.

مشروع الهدف 4

7 يمكن الحصول على أحدث التقارير عن تنوع الموظفين هنا

https://www.cardiff.gov.uk/ENG/Your-Council/Strategies-plans-and-policies/Equality-diversity-and-inclusion/Equality-Monitoring-and-Impact-Assessment/Pages/Equality-Monitoring-and-Impact-Assessment.aspx
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مشروع الهدف 4

عضو قيادي ادارة قيادية سنعمل على:
الموارد  Chris -كريس وييفر 

Weaver عضو مجلس البلدية
إنشاء بيئة تسمح للبلدية في كارديف بجذب أفضل المواهب من 

خلال المراجعة المستمرة لممارسات الجذب والتوظيف لدينا.

الموارد  Chris -كريس وييفر  
Weaver عضو مجلس البلدية

تجربة لوحات التوظيف المتنوعة.  

الموارد  Chris -كريس وييفر 
Weaver عضو مجلس البلدية

تخصيص تمويل سنوي لبرنامج المتدربين التابع للبلدية.  

البالغين 
والاسكان 

والمجتمعات

 Ash Lister - آش ليستر 
 Peter - وبيتر برادبوري
Bradbury عضو مجلس 

البلدية

تحسين الوصول إلى خدمات التوظيف كارديف وركس 
Cardiff Works وإبرازها لمجموعات الأقليات العرقية من 

خلال:

•	 الاستمرار في توسيع نطاق الوصول إلى الخدمة 
وإبرازها، ومراقبة تأثير التغييرات التي تم إجراؤها على خدمة 

كارديف وركس في 2021/22 لضمان تقليل الحواجز أمام 
الباحثين عن عمل من الأقليات العرقية.

•	 الاستمرار في ضمان تقديم برنامج التوعية 
والمشاركة والاتصالات لرفع مستوى الوعي بالخدمة للباحثين 

عن عمل من الأقليات العرقية.

التعليم والتعلم 
مدى الحياة

 Sarah Merry - سارة ميري 
عضو مجلس البلدية

تطوير وتنفيذ برنامج التوظيف والاحتفاظ بالوظيفة لزيادة تنوع 
القوى العاملة في المدرسة، بما في ذلك داخل إدارة المدرسة.

خدمات 
الأطفال 

وخدمات 
البالغين، 
الاسكان 

والمجتمعات

 Leonora - ليونورا تومسون 
Thomson وجولي سانجاني 
Julie Sangani وآش ليستر 
- Ash Lister وبيتر برادبري 
- Peter Bradbury عضو 

مجلس البلدية

تطوير وتنفيذ برنامج التوظيف والاحتفاظ بالوظيفة لزيادة تنوع 
القوى العاملة في مجال الرعاية الاجتماعية.

خدمات 
الأطفال

 Ash Lister - آش ليستر 
 Peter - وبيتر برادبري

Bradbury عضو مجلس 
البلدية

وضع إطار لدعم اندماج الموظفين الاجتماعيين من الخارج.

خدمات 
الأطفال

آش ليستر - Ash Lister وبيتر 
 Peter Bradbury - برادبري

عضو مجلس البلدية

النظر في المنظمات التي يمكن للبلدية العمل معها لرفع مستوى 
الوعي بالفرص المتاحة في العمل الاجتماعي وإقامة روابط مع 

المجتمعات.  كمثال:

 Faith Council Wales مجلس الايمان الويلزي 	•

المجموعات الاستشارية عن تشويه الأعضاء التناسلية  	•
للإناث

تعزيز الحضور في المناسبات الايمانية 	•

العمل مع عائلات الروما التشيكية. 	•

 7 يمكن الحصول على أحدث التقارير عن تنوع الموظفين هنا

https://www.cardiff.gov.uk/ENG/Your-Council/Strategies-plans-and-policies/Equality-diversity-and-inclusion/Equality-Monitoring-and-Impact-Assessment/Pages/Equality-Monitoring-and-Impact-Assessment.aspx


مسودة استراتيجية المساواة والتنوع والاندماج للسنوات 412024-2028

مشروع الهدف 4

مؤشرات الأداء الرئيسية:
Into Cardiff Works )عدد المتقدمين شهريًاً من خلفيات الأقليات العرقية إلى )انتو كاردف وركس

النسبة المئوية للقوى العاملة في مجال التدريس من خلفية الأقليات العرقية في مدارس كارديف.

عدد تعيينات محافظي السلطة المحلية الجدد من خلفيات الأقليات العرقية

دعم تقدم القوى العاملة الأكثر تنوعًًا
تلتزم البلدية بالاندماج بناء على عدة أمثلة للممارسات الممتازة. فعلى سبيل المثال فقد تم وضع البلدية في 

أعلي تصنيف كسلطة محلية في ويلز في مؤشر ستون وول Stonewall Index للمملكة المتحدة في عام 
2023، مما يسلط الضوء على التزامنا بدعم موظفي مجتمع المثليين والعملاء. بالإضافة إلى ذلك فقد وقعت 

البلدية مؤخرًًا على ميثاق يونيسون UNISON لمناهضة العنصرية، مما يعكس تفانينا في مكافحة التمييز 
العنصري في مكان العمل.

ولكي نصبح رب العمل المفضل للأشخاص من جميع الخلفيات، فإننا ندرك أهمية توفير التعلم الممتاز 
وتنمية المهارات القيادية لجميع الموظفين، ولكن بشكل خاص لأولئك الذين يعانون من قلة التمثيل داخل 
المنظمة. ويشمل ذلك التركيز على تطوير قادة المستقبل وتنويع التمثيل في المناصب العليا. هناك جانب 

رئيسي آخر لتصبح رب العمل المفضل وهو ضمان الأجر المتساوي مقابل العمل المتساوي، وسد فجوات  
الأجور بين الجنسين والعرق، وتشجيع نظام شفاف. ولضمان العدالة في الأجور، ستواصل البلدية تقديم 
التقارير عن فجوات الأجور التي تم تحديدها والحد منها من خلال تقريرها السنوي عن تنوع الموظفين. 

وسيواصل المجلس أيضًًا إعداد ونشر بيان  سياسة الأجور على أساس سنوي، كإطار لاتخاذ القرار بشأن 
الأجور لضمان مكافأة الموظفين بشكل عادل وموضوعي دون تمييز.

عضو قيادي ادارة قيادية سنعمل على:
الموارد  Chris -كريس وييفر

Weaver عضو مجلس البلدية
تطوير وتنفيذ برنامج التوظيف والاحتفاظ بالوظيفة لزيادة تنوع 

القوى العاملة في المدرسة، بما في ذلك داخل إدارة المدرسة.

الموارد  Chris -كريس وييفر
Weaver عضو مجلس البلدية

تجربة كاملة لبرنامج تطوير القيادة لأعضاء شبكات الموظفين 
والنظر في طرق تضمينها في مجموعة التدريب.

الموارد  Chris -كريس وييفر
Weaver عضو مجلس البلدية

 طرح برنامج التوجيه العكسي المرتبط ببرنامج تطوير القيادة.

الموارد  Chris -كريس وييفر 
Weaver عضو مجلس البلدية

 دعم مسارات التقدم الوظيفي لموظفي الأقليات العرقية.

البالغين 
والاسكان 

والمجتمعات

 Chris - كريس وييفر
Weaver وليونورا تومسون 
 Leonora Thomson -

وجولي سانجاني

 توفير وتعزيز توفير دورات ايسول ESOL )اللغة 
الإنجليزية للمتحدثين بلغات أخرى( لدعم الموظفين الذين 

تشكل مهاراتهم في اللغة الإنجليزية عائقًاً محتملاًً أمام 
التطوير الوظيفي داخل المنظمة.

8نحن ندرك ان البيانات الوطنية تسلط الضوء على وجود فجوة في الأجور المتعلقة بالإعاقة، والتي دائما ما كانت أكبر بالنسبة للرجال ذوي الإعاقة مقارنة بالنساء ذوي 
الإعاقة. والبيانات الكاملة عن الموظفين ذوي الإعاقة غير متاحة حالياًً عن القوى العاملة في البلدية نظراًً لأنه يتم الإبلاغ عنها ذاتياًً، وبالرغم من ذلك فان العمل مستمر 

لتحسين معلومات مراقبة الموظفين )الرجاء الاطلاع على مسودة هدف المساواة رقم 5( بهدف توفير هذه البيانات في المستقبل.

9يمكن الحصول على أحدث بيان عن سياسة البلدية للأجور هنا

https://www.cardiff.gov.uk/ENG/Your-Council/Strategies-plans-and-policies/council-pay-policy/Pages/default.aspx
https://www.cardiff.gov.uk/ENG/Your-Council/Strategies-plans-and-policies/council-pay-policy/Pages/default.aspx
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مشروع الهدف 4

عضو قيادي ادارة قيادية سنعمل على:
الموارد  Chris -كريس وييفر 

Weaver عضو مجلس 
البلدية

إنشاء بيئة تسمح للبلدية في كارديف بجذب أفضل 
المواهب من خلال المراجعة المستمرة لممارسات الجذب 

والتوظيف لدينا.

الموارد  Chris - كريس وييفر
Weaver وليونورا تومسون 
 Leonora Thomson -

 Julie وجولي سانجاني
Sangani - عضو مجلس 

البلدية

مراجعة سياسات وعمليات الموارد البشرية على 
مستوى المؤسسة لتعكس أي تغييرات تشريعية أو أفضل 
الممارسات التي تتعلق بالمساواة والتنوع والاندماج.    

الموارد  Chris - كريس وييفر
Weaver وليونورا تومسون 
 Leonora Thomson -

 Julie وجولي سانجاني
Sangani - عضو مجلس 

البلدية

البناء على ما تحقق في مرتبة تصنيف ستون وول الذهبي 
Stonewall Gold Status، والاحتفاظ بمكانتنا كأحد 

  .Stonewall أفضل 100 رب عمل في ستون وول

الأداء 
والشراكات  

 Huw - هو توماس
Thomas عضو مجلس 

البلدية

زيادة عدد ونسبة المتحدثين باللغة الويلزية في القوى 
العاملة، بما يتماشى مع سياسة “كارديف ثنائية اللغة: 

سياسة البلدية ثنائية اللغة وتوسيع القدرة على تقديم 
الخدمات ثنائية اللغة من خلال تنفيذ استراتيجية مهارات 

اللغة الويلزية.

مؤشرات الأداء الرئيسية:
عدد الموظفين من الأقليات العرقية في الدرجات العليا )G8-10( وOM+ في البلدية.

عدد دورات تحسين المحادثة الإنجليزية )ICE( المقدمة وعدد الحاضرين.

 Cardiff & Vale Learning Partnership عدد الإحالات إلى شراكة التعلم في كارديف اند فيل
لدورات اللغة الإنجليزية كلغة ثانية )ESOL( بما في ذلك الموظفين.

عدد الأشخاص من خلفية الأقليات العرقية في المناصب القيادية في مدارس كارديف.

الفرق في متوسط الأجر بين الموظفين البيض والموظفين من جميع الأعراق الأخرى )بلدية كارديف(.

الفرق في متوسط الأجر بين الموظفين الذكور والإناث )بلدية كارديف(.

زيادة عدد موظفي البلدية ذوي مهارات اللغة الويلزية إلى %20 من القوى العاملة بحلول عام 2027.

زيادة عدد موظفي البلدية الذين تلقوا تدريبًاً في اللغة الويلزية إلى %50 من القوى العاملة بحلول عام 
.2027
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دعم شبكات الموظفين لدينا
لدى البلدية خمس شبكات للموظفين كوسيلة لدعم الموظفين وتمكينهم من تحسين الطريقة التي تعمل بها بلدية 

كارديف كرب عمل. وتشمل: شبكة التنوع العرقي، وشبكة الأشخاص ذوي الإعاقة )التي تتضمن مجتمع 
الموظفين المتنوعين عصبيًاً(، وشبكة المثليين LGBT، وشبكة النساء، وشبكة مقدمي الرعاية.

 الشبكات مخصصة لجميع موظفي البلدية، وفي جميع مجالات الخدمة وعلى جميع مستويات المنظمة. يحق 
لكل موظف - وسيتم تشجيعه - أن يصبح عضوًًا في واحدة أو أكثر من الشبكات، وسنستمر في دعم الشبكات 

لتقديم مساهمة إيجابية في سياسات وإجراءات وثقافة البلدية، بالإضافة الى تنظيم فرص التطور والفعاليات.

عضو قيادي ادارة قيادية سنعمل على:
الموارد  Chris Weaver - كريس وييفر

 Leonora - وليونورا تومسون
Thomson وجولي سانجاني 

Julie Sangani - عضو مجلس 
البلدية

الاستمرار في تنمية عضوية شبكات الموظفين لدينا 
لتمكين الموظفين من ان يكونوا حضورا بكل ما 

يمثل أنفسهم العمل.

الموارد  Chris Weaver - كريس وييفر
 Leonora - وليونورا تومسون

Thomson وجولي سانجاني 
Julie Sangani - عضو مجلس 

البلدية

الاستمرار في دعم وتشجيع شبكات الموظفين لدينا 
لتوفير مساحة آمنة للموظفين ليكونوا على طبيعتهم.

الموارد  Chris Weaver - كريس وييفر
 Leonora - وليونورا تومسون

Thomson وجولي سانجاني 
Julie Sangani - عضو مجلس 

البلدية

العمل بشكل وثيق مع شبكات الموظفين لفهم كيف 
يمكننا تعزيز ثقافة أكثر اندماجاًً تجتذب وتشجع 

المتقدمين للعمل من المجموعات الأقل تمثيلاًً.

الموارد  Chris Weaver -كريس وييفر 
عضو مجلس البلدية

التطوير والحفاظ على التوجيهات والسياسات 
لضمان الاندماج لجميع الموظفين.



مسودة هدف المساواة رقم 5:

المساواة والتنوع 
والاندماج في صميم 

المنظمة:     
سنعمل على ضمان ان تكون 
العمليات الأساسية في بلدية 

كارديف تدعم المساواة والتنوع 
والاندماج. 
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مسودة هدف المساواة رقم 5:
المساواة والتنوع والاندماج في صميم المنظمة: سنعمل على ضمان ان تكون 

العمليات الأساسية في بلدية كارديف تدعم المساواة والتنوع والاندماج.

هناك عدد من العمليات الأساسية للبلدية التي تلعب دورًًا مهمًًا في ضمان صنع سياسات مستنيرة 
وشاملة ومشتركة. فهي لا تساعد في ضمان امتثال البلدية للمتطلبات القانونية فحسب، بل تضمن أيضًًا 

وجود نهج منظم لتطوير السياسة التي تأخذ في الاعتبار التأثير على الأشخاص الذين نخدمهم.

حيث يتضمن ذلك برنامجًًا عالي الجودة للتدريب على المساواة والتنوع والاندماج، مع دورة تأسيسية 
إلزامية لجميع الموظفين، وعرض لتدريب محدد بشكل أكبر لجميع المدراء. حيث يشكل ذلك 

مجتمعًاً ضماناًً لفهم جميع موظفي البلدية لقيم المنظمة والتزاماتها، وتمكين المدراء من إرساء الثقافة 
والممارسات الصحيحة بشكل فعال.

وسيكون العنصر الرئيسي الآخر هو ضمان الانتهاء في الوقت المناسب من تقييمات الأثر عالية 
الجودة، بما في ذلك تقييمات الأثر على المساواة، وتقييمات الأثر على حقوق الطفل، وتقييمات الأثر 
على اللغة الويلزية. وسيتم وضع عمليات قوية لضمان الامتثال، وتعزيز الترتيبات لضمان استكمالها 

بجودة عالية. تعتبر تقييمات الأثر عالية الجودة أمرًًا بالغ الأهمية في مساعدة البلدية على فهم من 
سيتأثر بأي قرار ناتج عن سياسة محتملة وكيفيته.

 وكجزء من هذا النهج، ستعمل البلدية على إقامة صلة أوثق بين نتائج تقييمات الأثر التي تجريها، 
وعملها التشاوري والمشاركة. وتحدد استراتيجية المشاركة بالفعل برنامج عمل لتعزيز التشاور 

والمشاركة، ويتضمن جزء من ذلك استخدام نتائج تقييمات الأثر لاستهداف نشاط التشاور.

 وعلى نطاق أوسع، ستشكل المساواة والتنوع والاندماج جزءًًا أساسيًاً من برنامج البلدية لإشراك 
الموظفين.

ولضمان أن تكون المساواة والتنوع والاندماج في صميم بلدية كارديف، فسنعمل على:

•	 تعزيز نهج البلدية في تطوير السياسات وصنع القرار

تحسين عرض التدريب على المساواة والتنوع والاندماج الذي تقدمه البلدية. 	•

اعلاء صوت المواطن 	•

تحسين فهمنا للقوى العاملة لدينا ومستخدمي الخدمة. 	•

اعتماد ممارسات التكليف والمشتريات الشاملة 	•

مشروع الهدف 5
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الخطوات التي سنتخذها لتحقيق ذلك:

تعزيز تطوير السياسات وصنع القرار

للوفاء بفعالية بواجب المساواة في القطاع العام، يجب على البلدية تضمين اعتبارات المساواة في كل مرحلة 
من مراحل تطوير السياسات وعمليات صنع القرار. إن اكمال تقييمات أثر المساواة عالية الجودة بشكل 

منهجي سيساعد البلدية على تحقيق ذلك، مما يضمن إدراك البلدية لأي تأثير غير متناسب على مجموعات 
مختلفة من الناس، ولكن بشكل خاص ذوي الخصائص المحمية.

 ولذلك، ستتبنى البلدية نهجًًا معززًًا للنظر في تأثير القرارات التي تتخذها على المجموعات المحمية بما 
يتماشى مع برنامج التشاور والمشاركة الخاص بنا.

عضو قيادي ادارة قيادية سنعمل على:
الأداء 

والشراكات 
والموارد

 Leonora - ليونورا تومسون
Thomson وجولي سانجاني 

Julie Sangani - عضو مجلس 
البلدية

 استكمال تقييمات تأثير المساواة عالية الجودة على 
جميع القرارات ذات الصلة، بما في ذلك:

تنفيذ تتبع تقييم الأثر المؤسسي. 	•

•	 التأكد من إكمال جميع مديري العمليات 
للتدريب على تقييم التأثير.

الترويج لنموذج تقييم الأثر الفردي. 	•

برنامج مراجعة متواصل مدته ثلاثة أشهر  	•
تجريه الادارة لإجراء تقييم نقدي لجودة تقييمات الأثر.

الحوكمة 
والشؤون 
القانونية 
والاداء 

والشراكات

 Leonora - ليونورا تومسون
Thomson وجولي سانجاني 

Julie Sangani - عضو مجلس 
البلدية

التأكد من إتاحة تقييمات تأثير المساواة كجزء من 
عملية صنع القرار.

الأداء 
والشراكات

 ،Huw Thomas - هو توماس 
 ،Sarah Merry - سارة ميري
 Leonora - وليونورا تومسون
Thomson، وجولي سانجاني 

Julie Sangani - عضو مجلس 
البلدية

النظر في الخيارات المتاحة لزيادة مواءمة وتكامل 
التقييمات المتعلقة بالمساواة واللغة الويلزية وحقوق 

الطفل.

الأداء 
والشراكات

 Leonora - ليونورا تومسون
Thomson وجولي سانجاني 

Julie Sangani - عضو مجلس 
البلدية

 تعزيز الروابط بين نتائج تقييمات الأثر وبرنامج 
التشاور والمشاركة الخاص بالبلدية.

 الأداء 
والشراكات

 ، Huw Thomas - هو توماس
 Leonora - وليونورا تومسون
Thomson وجولي سانجاني 

Julie Sangani - عضو مجلس 
البلدية

العمل مع شركاء القطاع العام من خلال شبكة المساواة 
التابعة لمجلس الخدمات العامة لمعالجة التحديات 

المشتركة وتعزيز التطلعات المشتركة المتعلقة 
بالمساواة والتنوع والاندماج.
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عضو قيادي ادارة قيادية سنعمل على:
الحوكمة 
والشؤون 

القانونية

 ،Chris Weaver - كريس وييفر
 Leonora - وليونورا تومسون
Thomson وجولي سانجاني 

Julie Sangani - عضو مجلس 
البلدية

تحسين تنوع التمثيل في لجان صنع القرار الرئيسية:

•	 سيسعى ممثلو البلدية وكبار المدراء إلى 
المشاركة فقط في المؤتمرات/ اللجان التي تضم 

أعضاءًً متنوعين.

•	 ستسعى جميع الفعاليات التي تديرها البلدية 
إلى ضمان وجود لجنة / تشكيلة متنوعة من المتحدثين.

مؤشرات الأداء الرئيسية:
النسبة المئوية لتقييمات تأثير المساواة التي تم تحديدها على أنها مطلوبة لقرارات مجلس الوزراء التي تم 

استكمالها.
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تعزيز عرض التدريب على المساواة والتنوع والاندماج الذي تقدمه البلدية

يعد إنشاء إطار شامل للتدريب على المساواة أمرًًا ضروريًاً لضمان فهم التزامنا بالمساواة والتنوع 
والاندماج ووضوحه بين الموظفين وفي جميع أنحاء المنظمة. وهذا مهم أيضًًا لضمان فهم متطلبات قانون 

المساواة لعام 2010، بما في ذلك اللوائح الخاصة بويلز، وواجب المساواة في القطاع العام، والواجب 
الاجتماعي والاقتصادي، والاستجابة له بفعالية. ولذلك، سنعمل على ضمان حصول جميع الموظفين على 
مستويات مناسبة من التدريب على المساواة، مع إلزامية التدريب على المساواة لجميع الموظفين، وتوفير 

التدريب المتخصص عند الحاجة، وتدريباًً الزامياًً وأكثر تحديدًًا لبعض الموظفين والمدراء.

عضو قيادي ادارة قيادية سنعمل على:
كريس وييفر- Chris Weaver  الموارد

عضو مجلس البلدية
إنشاء برنامج عالي الجودة وسهل الوصول إليه 

للتدريب على المساواة والتنوع والاندماج في 
المؤسسة، ويشمل:

وحدة تدريبية إلزامية عن المساواة في  	•
المؤسسة لجميع الموظفين.

وحدة مخصصة لأولئك الذين يعملون على  	•
تشكيل السياسات/ إصلاح تقديم الخدمات مع التركيز 

على تقييمات أثر المساواة.

تعزيز ترتيبات المراقبة. 	•

•	 برنامج متواصل من الاحاطات الإعلامية مع 
كبار المدراء في البلدية.

تضمين وحدة تدريبية شاملة للأعضاء كجزء  	•
من البرنامج التعريفي لأعضاء البلدية.

كريس وييفر- Chris Weaver  المصادر
عضو مجلس البلدية

مراجعة برنامجنا للتدريب على المساواة / الاندماج 
لضمان تسليط الضوء على مبادئ اتفاقية القضاء على 

جميع أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو( وتعميمها 
وعرضها في هذا التدريب على موظفي البلدية 

وموظفي الخطوط الأمامية.

مؤشرات الأداء الرئيسية:
النسبة المئوية لموظفي البلدية الذين أكملوا التدريب في مجال المساواة.

النسبة المئوية لمدراء العمليات في البلدية الذين أكملوا التدريب على تقييم أثر المساواة.

عدد الموظفين الذين أكملوا التدريب عن التحيز اللاواعي والعدوان الجزئي.

عدد المدارس المشاركة في البرنامج التدريبي التجريبي "تعزيز المساواة ومناهضة العنصرية".
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اعلاء صوت المواطن

نريد أن يكون لجميع السكان والمجتمعات صوت في القرارات التي ستتخذها البلدية وأن يلعبوا دورًًا 
رئيسيًاً في تشكيل أحكام الخدمة المحلية وتعزيز المشاركة في الديمقراطية، مع ضمان انعكاس تنوع المدينة 

على عملنا. ويشير تحليل استطلاعات كارديف الأساسية إلى انخفاض معدل الاستجابة لأعمال التشاور 
والمشاركة من جانب الأطفال والشباب؛ وكبار السن، وخاصة أولئك الذين تبلغ أعمارهم 75 عامًًا فما 

فوق؛ ومجتمعات الأقليات العرقية؛ والمناطق ذات الاقتصاد الاجتماعي الأقل؛ وذوي الاعاقة. ولهذا السبب، 
سنقوم بتنفيذ الإجراءات ضمن استراتيجية المشاركة، والتي تتضمن إنشاء برنامج مشاركة وملاحظات 

مستهدفة لبناء الثقة والروابط مع المجتمعات الأقل احتمالية للمشاركة. تعكس استراتيجية المشاركة أيضًًا 
التزام البلدية بأن تصبح بلدية متنوعة تحدد الإجراءات لتحسين التنوع في الديمقراطية في المدينة.

عضو قيادي ادارة قيادية سنعمل على:
الأداء 

والشراكات، 
الحوكمة 
والشؤون 

القانونية

 Leonora - ليونورا تومسون
 Julie وجولي سانجاني Thomson

Sangani - عضو مجلس البلدية

تقديم خطة عمل استراتيجية المشاركة من أجل:

•	 تحسين المشاركة مع الأصوات التي 
نادرًًا ما تُسُمع، واعلاء أصوات الأشخاص الذين 

تقل احتمالية مشاركتهم حاليًاً في عملية صنع 
القرار.

تعزيز المشاركة في العملية الديمقراطية. 	•

التعليم والتعلم 
مدى الحياة

 Leonora - ليونورا تومسون
 Julie وجولي سانجاني Thomson
 Sarah - سارة ميري - Sangani

Merry عضو مجلس البلدية

تطوير برامج عمل لتشجيع الشباب من خلفيات 
الأقليات العرقية على الانخراط والمشاركة في 

السياسة المحلية وصنع القرار.

الأداء 
والشراكات

ليندا ثورن - Lynda Thorne، لي 
 Lee Bridgeman - بريدجمان
 Leonora - ليونورا تومسون ،

 Julie وجولي سانجاني Thomson
Sangani - عضو مجلس البلدية

تطوير آلية فعالة للمجتمعات للتعامل مع شراكة 
سلامة المجتمع وضمان سماع أصوات المجتمع 

المتنوعة.

مؤشرات الأداء الرئيسية:
النسبة المئوية القادرة على التأثير على القرارات التي تؤثر على منطقتهم المحلية.
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مشروع الهدف 5

تحسين فهمنا لمستخدمي الخدمة والقوى العاملة لدينا

ان التأسيس لفهم مستخدمي خدماتنا يعد أمرًًا ضروريًاً إذا أردنا فهم فعالية خدماتنا والتأكد من أننا نلبي 
احتياجات مجتمعاتنا المتنوعة. ولتحقيق ذلك، سنواصل في برنامج عمل لتحسين فهمنا للعملاء ومستخدمي 

الخدمة.

ومن المسلم به أن هناك فجوات في البيانات على مستوى ويلز تجعل من الصعب فهم تجارب الأشخاص 
الذين يتشاركون بعض الخصائص المحمية. فعلى سبيل المثال، هناك نقص خاص في البيانات المتعلقة 

بالتوجه الجنسي، أو تغيير الجنس، أو الدين، أو المعتقد، أو عدم المعتقد، والعرق. لذلك سنعمل على تحسين 
ممارسات جمع البيانات لدينا لفهم تجربة العملاء بشكل أفضل.  

عضو قيادي ادارة قيادية سنعمل على:
الأداء 

والشراكة
 Leonora - ليونورا تومسون
Thomson وجولي سانجاني 

Julie Sangani - عضو مجلس 
البلدية

تحسين جمع وتحليل والإبلاغ عن بيانات المساواة 
لمستخدمي الخدمة، إلى جانب بيانات صوت 

المواطنين الأخرى، من خلال:

نشر إرشادات الممارسات الجيدة بشأن  	•
جمع بيانات مستخدمي الخدمة.

تضمين مؤشرات صوت المواطن ضمن  	•
إطار التخطيط والمراقبة للبلدية.

كريس وييفر- Chris Weaver  الموارد
عضو مجلس البلدية

تحسين مراقبة الموظفين للمعلومات من خلال:

الترويج لتطبيق العمل من اجل كارديف  	•
Working for Cardiff App

•	 تشجيع جميع الموظفين على مشاركة 
خصائصهم المحمية وتحديث سجلاتهم الشخصية 

بسرية.

التأكد من أن المدراء لديهم البيانات  	•
الصحيحة لفهم تكوين القوى العاملة لديهم.  
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مشروع الهدف 5

اعتماد ممارسات التشغيل والمشتريات الشاملة

نحن نعمل في شراكات تعاقدية مع القطاع الخاص والطوعي لتوفير مجموعة واسعة من الخدمات والبنية 
التحتية والسلع. وفي هذه الحالات يمكن أن تساعد المشتريات الفعالة في تحسين جودة الخدمة، بما في 

ذلك تلبية الاحتياجات المتنوعة للمجموعات العرقية المختلفة بشكل أفضل. يمكننا استخدام قوتنا الشرائية 
لتعزيز المساواة، وتحقيق منافع اجتماعية أوسع، حيثما كان ذلك مناسبا، مثل خلق فرص التدريب أو 

العمل للسكان المحليين، وتشجيع أصحاب العمل على تعيين التلمذة المهنية من الفئات المحرومة، وزيادة 
الشفافية بشأن تنوع القوى العاملة لديهم. 

عضو قيادي ادارة قيادية سنعمل على:
الموارد  Chris Weaver - كريس وييفر

 Leonora - وليونورا تومسون
Thomson وجولي سانجاني 

Julie Sangani - عضو مجلس 
البلدية

تحسين ممارسات العمل العادل والحماية 
المعتمدة من قبل الموردين من خلال:

•	 التأكد من أن مقدمي العطاءات 
والمقاولين على دراية بالتزام البلدية بالعمل مع 
المنظمات التي ستدعم البلدية لتحقيق واجباتها 

في المساواة، والعمل العادل، والحماية.

•	 استخدام عملية المناقصة والعقود 
للتأكد من التزام المقاولين لدينا بدعم البلدية 

لتحقيق واجباتها في المساواة، والعمل العادل، 
الحماية.

•	 إدارة الموردين والمقاولين للتأكد 
من أنهم يقومون بالمساواة، والعمل العادل، 
والحفاظ على الالتزامات داخل مؤسساتهم 

وسلسلة التوريد الخاصة بهم.

الموارد  Chris Weaver - كريس وييفر
عضو مجلس البلدية

اصدار سياسة مشتريات مسؤولة اجتماعياًً 
وحديثة في نهاية 2024، والتي تعيد تأكيد 
وتعزيز التزام البلدية بتضمين العمل العادل 
والتوظيف الأخلاقي في عمليات وإجراءات 

الشراء الخاصة به. 
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	 ةدوجلا تاذ لزانملا دعت :ناكسلاا ةيرورض ةلوقعم راعسأبو ةديجلا ريفوتو ،ةيساسلأا تاجايتحلاا ةيبلتل يتلا صرفلا ىلإ لوصولل ةصنم ةايح ةيعون نيسحت ىلع لمعت.دارفلأا
	 عباتلا ناكسلأا ءانب جمارب ربكأ نم اًدحاو ةيدلبلا مدقت  • نم رثكأ ءانب نم ءاهتنلاا مت 2017 ماع ذنمف .دلاًبلا يف ةيدلبلل.يلاحلا جمانربلا نم ءزجك لزنم 1،100
	 ءاهنإ فدهب نكمأ امثيح درشتلا عنم يف ةيدلبلا لصاوت  • 77% عنم حاجنب مت ،2023/2024 يفو .عراوشلا يف مونلا نكسب مهمعد وأ مهلزانم نادقف نم درشتلاب ةددهملا رسلأا نم.ليدب
	 نإ :ةركبملا تاونسلاو ميلعتلا  صرفلا حتفل يرورض ديجلا ميلعتلا.ةاواسملا مدع رئاود رسكو
	 ذنم فيدراك يف ريبك لكشب يملعتلا ليصحتلا عفترا  • لضفأ نيب ةبترم نلآا فيدراك سرادم لتحتو ،2012 ماع.زليو يف ًءادأ سرادملا
	 ةقيدص ةنيدم لوأك اًيمسر فيدراك ةنيدمب فارتعلاا مت  • قوقح زيزعتب ةيدلبلا مازتللا كلذو ةدحتملا ةكلمملا يف لافطلأل.ةنيدملا ءاحنأ عيمج يف بابشلاو لافطلأا
	 ةديجلا فئاظولا رفوت :فيظوتلا  رارقتسلاا دارفلأل ةرقتسملاو اًقيرطو ،مدقتلا صرفو ،يداصتقلاا مهاست اهلكو ،يلاملا للاًقتسلاا ىلإ جامدنلاا زيزعتو قراوفلا ليلقت يف.يعامتجلاا
	.ينطولا داصتقلاا نم 20٪ فيدراك لثمت •
	 نع ةلوؤسم ةنيدملا تناك ،2020و 2015 يماع نيبو  • ةصرف 7،000 قلخ عم ،زليو يف ةلامعلا ومن يفاص نم 80%.لمع
	 فئاظولا ددع يلامجإ عفترا ،2022و 2010 يماع نيب  •.140% ةبسنب فيدراك يف
	 ،Living Wage City يتيس جيو جنيفيل للاًخ نمو  • جنيفيل ىدل نيدمتعملا لمعلا باحصأ نم 210 نم رثكأ نلآا دجوي مهنم ،لماع 76،000 نع ديزي ام مهيدل لمعيو ،فيدراك يف جيو.يقيقحلا ةشيعملا رجأ ىلإ ةيقرت ىلع اولصح 13،000 نم رثكأ
	 75 يلاوح نأ فيدراك ةعماج تبسح ،2012 ماع ذنم • ةجيتن فيدراك داصتقا ىلإ تبهذ ةيفاضإ ًاينيلرتسإ اهينج نويلم.كلذل
	 ةيدلبلا نأ حضاولا نمف ،تايوتسملا عيمج ىلع ةموكحلا لخدت بلطتتس ةاواسملا مدع ةجلاعم نأ نيح يف ةاواسملا مدع ةوجف دسو نامرحلا ءارو ةنماكلا بابسلأا ةجلاعمل ةحاتملا ةينازيملاو ةسايسلا تاودأ مدختستس.ةنيدملا ناكس اهنم يناعي يتلا
	2024-2028
	.مهتايناكما قيقحتل فيدراك يف عيمجلا معدنسو ةاواسملا مدع نم للقنس :ةلادع رثكأ فيدراك .1
	 ،فيدراك هرفوت ام لك يف عيمجلا ةكراشم نامض ىلع لمعنس :اهيلا لوصولا لهسي فيدراك  .2.فورظلاو تايفلخلا نع رظنلا ضغب
	 ةنيدمو ،اهب ىفتحيو تافلاًتخلاا اهيف مهفت ةنيدم فيدراك نم لعجنس :ًاجامدنا رثكأ فيدراك .3.اهل يمتنت اهنا تاعمتجملا اهيف رعشت
	 عونت سكعت ثيح ًاجامدنا رثكأ ةمظنم فيدراك ةيدلب لعجنس :اهتاعمتجم سكعت ةيدلب .4.مدقتلا قيقحتل نيكمتلاب نورعشيو مهسفنأب ةقثلاب نوفظوملا هيف رعشي اناكمو .مهمدخن نيذلا صاخشلأا
	 تايلمعلا نوكت نا نامض ىلع لمعنس :ةمظنملا ميمص يف جامدنلااو عونتلاو ةاواسملا .5.جامدنلااو عونتلاو ةاواسملا معدت فيدراك ةيدلب يف ةيساسلأا
	 ،تامدخلل مدقمكو ،لمع برك ةيدلبلا راودأ بناوج نم بناج لكب ةعمتجم فادهلأا ةدوسم طبترتو.ةنيدملا يف ةدئار ةلاكوكو ةنرملا تاعمتجملل رسيمكو
	مدقتلا سايق
	ةيرمعلا ةئفلا
	يقرعلا ميسقتلا
	يناطيرب - 
	ةيدنلريلأا - 
	 رفاسملا وأ رجغلا
	امور - 
	رخآ ضيبأ - 
	 ىشيدلاًجنب - 
	ينيص -  
	يدنه -  
	يناتسكاب -  
	ىرخأ ةيويسآ -  
	 يقيرفأ - 
	 رحبلا ةقطنم - 
	رخآ دوسأ - 
	يويسآو ضيبأ - 
	يقيرفأ دوسأو ضيبأ - 
	 ءاضيبلا يبيراكلا رحبلا ةقطنم - 
	رخآ طلتخم - 
	 دوسأ
	رخآ
	دقتعملا وأ نيدلا
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	2٪
	1٪
	9٪
	1٪
	1٪
	6٪
	هقاعلاا
	ةاواسملا نوناق بجومب
	 ناكسلا
	سنج
	ةيسنجلا ةيوهلا
	 نيذلا نوميقملا
	ةيسنجلا ةيوهلا
	 نيسنج نم وأ ميقتسم
	ةيلثم وأ سنجلا يلثم
	سنجلا يئانث
	 ةيسنجلا تاهجوتلا عيمج
	ةباجلإا متت مل
	ةيسنجلا ةيوهلا
	رثكأ وأ اماع 
	 ةكارشلاو جاوزلا
	ةدلاولا دنع ةلجسملا سفن
	ةدلاولا دنع لجسملا نع فلتخي
	ةلوحتم ةأرما
	رباع لجر
	ىرخلأا ةيردنجلا تايوهلا عيمج
	ةباجلإا متت مل
	 لا وأ اينوناق نيجوزتم نلاازي لا امهنكل ، نلاًصفنم
	  .ةايحلا ديق ىلع ةيندم ةكارش كيرش وأ لمرأ
	.ةيندملا وأ ةقلطملا ةكارشلا لح
	ةيزليولا ةغللا
	  .ةلجسم ةيندم ةكارش يف وأ جوزتم
	 نيقطانلا ريغ ةيزليولا ةغللاب٪72
	 نوثدحتملاةيزليولا٪28 
	رش لجسي ملو طق جوزتي مل
	:
	 :ةلادع رثكأ فيدراك
	 معدنسو ةاواسملا مدع نم للقنس
	:
	 فيدراك يف عيمجلا معدنسو ةاواسملا مدع نم للقنس :ةلادع رثكأ فيدراك 
	 ًاصرف بلج ومنلا اذه نأ مغرو .ةيضاملا ةنس نوثلاًثلا للاًخ ًاريبك ًايداصتقا ًاومن فيدراك تدهش ةاواسملا مدعو رقفلا طامنأ نإ .يواستم لكشب عيمجلا دفتسي مل نكل ،ةريبك ةيفاقثو ةيعامتجاو ةيداصتقا.ةشيعملا ةفلكت ةمزأو ءابولا ببسب تمقافت نأ دعب ،ةمئاق لازت لا ليج لبق ترهظ يتلا
	 ناكسإ لولحو ،مدقتلل اًصرف رفوت فئاظوو ،زاتمم ميلعت ميدقت ةاواسملا مدع ةوجف دس بلطتيسو لاجم يف ةاواسملا مدع نم دحلا ىلع زيكرتلا ىلإ اضيأ ةجاح كانهو .عيمجلا تاجايتحا يبلت ةمادتسم تانيصحتلا ذخا كلذ يف امب ،ةياقولا ةيمهأ نم ديزي يذلا لماكلا ماظنلا جهنم للاًخ نم ،ةحصلا.ةطشنلاو ةيحصلا ةايحلا طامنأ ىلا ةفاضلإاب ،تاصوحفلاو
	 ةاواسملا مدع ةوجف دس ىلإ يعسلا للاًخ نم ةاواسملا مدع ىلع زكرت هذه ةاواسملا فده ةدوسم نا.جئاتنلا نيسحتو
	:يلي امب موقنس ،ةلادع رثكأ ةنيدم فيدراك لعجل 
	بابشلاو لافطلأل صرفلا زيزعتو ةاواسملا مدع نم ليلقتلا  •
	ةنيدملا ءاحنأ عيمج يف ةيحصلا ةاواسملا مدع نم ليلقتلا •
	لمعلل سانلا معد •
	ةمادتسملا ناكسلإا لولح ميدقت •
	درشتلا ةجلاعم •
	:كلذ قيقحتل اهذختنس يتلا تاوطخلا
	بابشلاو لافطلأل صرفلا ميدقتو ةاواسملا مدع ليلقت
	 اًديج اًناكم لعفلاب فيدراك دعت .هتايح صرف ىلع قيمع ريثأت امهل ميلعتلاو لفطلل ىلولأا تاونسلا نإ يف ةكراشملاو ةينهم ةايح ءانبل صرفلا نم ةورث ةنيدملا رفوت ثيح ،اهبابشو اهلافطأ نم ريثكلا ةأشنل يف بابشلاو لافطلأا ضعب نأ كردن اننإف ،كلذ نم مغرلابو .ةفاقثلاو ةيهيفرتلا ةطشنلأاو ةضايرلا قافآب نوعتمتيو نيرهدزمو نينمآ اونوكيل يفاضإ معد ىلإ نوجاتحيو مهريغ نم ًافعض رثكأ ةنيدملا نسحتي فيدراك يف ماعلا يميلعتلا ليصحتلا نأ نيح يف ،لاثملا ليبس ىلع .ةيفاعو ةيباجيإ ةيلبقتسم نيضرعم نولازي لا نيذلا نيملعتملا نم ةنيعم تاعومجم كا
	1
	 دق امم ،ةنيدملا يف لخدلا ةضفخنم رسأ يف نوشيعي لافطلأا نم اًدج اًريبك اًددع نأف ،كلذ ىلا ةفاضلإاب  نومتني نيذلا لافطلأا نوكي نأ حجرملا نم .لبقتسملا يف هتيفاعو لفطلا قافآ ىلع ًاراض ُاريثأت هل نوكيAdverse Child- ةيبلسلا ةلوفطلا براجت رطخل ةضرع رثكأ ةيندتم ةيداصتقاو ةيعامتجا ةيفلخ ىلإ متي وأ ،رطخلل نيضرعم نوربتعي نيذلا لافطلأا تلادعم نأ امك .)hood Experiences )ACEs رثكلأا تاعمتجملا يف ريثكب ىلعأ نوكت ،ةياعرلا تحت مهعضو متي وأ ،لفطلا ةيامح لجس يف مهعضو ةضرع رثكأ مه ضفخنملا لخدلا تاذ رسلأا نم لافطلأا نأ ىلإ كلذك
	ةيدايق ةرادا 
	ةيدايق ةرادا 
	يدايق وضع
	:ىلع لمعنس
	ةايحلا ىدم ملعتلاو ميلعتلا
	 Sarah - يريم ةراس سلجم وضع Merryةيدلبلا
	 يوذ بابشلاو لافطلأل جئاتنلا نيسحت ذيفنتلا للاًخ نم ةيفاضلإا ةيميلعتلا تاجايتحلاا ًاقفو ةيفاضلإا ملعتلا تاجايتحا نوناقل حجانلا يف زليو ةموكح هتددح يذلا يئاهنلا دعوملل.2025 سطسغأ
	ةايحلا ىدم ملعتلاو ميلعتلا
	 Sarah - يريم ةراس سلجم وضع Merryةيدلبلا
	 ةسردملا جراخ نيملعتملا مدقتو زاجنإ معد:للاًخ نم ،EOTAS
	 هميدقت متي امل يوق ةدوج طبض ماظن •سرادملا جراخ نيملعتملا عيمجل
	 فيظوتلاو ميلعتلا ىلإ لاقتنلاًل يوق معد •بيردتلاو
	 دعب ام ةلحرمل ةبسانملا تارايخلا ديدحت •.اًماع 16
	ةايحلا ىدم ملعتلاو ميلعتلا
	 Sarah - يريم ةراس سلجم وضع Merryةيدلبلا
	 ددعلل بسانملا ميلعتلا ىلإ لوصولا نامض ةحصلاب نوعتمتي نيذلا ذيملاًتلا نم ديازتملا نم ةيفاضلإا ملعتلا تاجايتحاو ةيفاعلاو ةيفطاعلا بلطلا ةيبلتل ةيفاضإ ةيسردم نكامأ ريفوت للاًخ.يلاحلا
	ةايحلا ىدم ملعتلاو ميلعتلا
	 Sarah - يريم ةراس سلجم وضع Merryةيدلبلا
	 مارتحلااو قوقحلا” :فيدراك ةيجيتارتسا ميدقت ،ةيهاركلا مئارجو ،رمنتلا ةضهانم - ةاواسملاو هيجوتلا لمشت يتلاو “ةيهاركلا ثداوحو.اهريثأت ةبقارمو بيردتلاو
	ةايحلا ىدم ملعتلاو ميلعتلا
	 Sarah - يريم ةراس سلجم وضع Merryةيدلبلا
	 نم فيدراك مازتلا زيزعت يف رارمتسلاا يفاقثلاو يداصتقلاا لاملا سأر ريخست للاًخ بابشلاو لافطلأا حلاصل فيدراكل يعامتجلااو:للاًخ نم صرفلا نيمأتل
	 تامولعمب ةرينتسملا جماربلا فادهتسا • ىلع بلغتلا يف بابشلا معدل لمعلا قوس ىلإ لاقتنلاا نود لوحت يتلا تايدحتلاو قئاوعلا.ميلعتلا وأ بيردتلا وأ رجلأا عوفدم لمعلا

	ةيدايق ةرادا 
	ةيدايق ةرادا 
	يدايق وضع
	:ىلع لمعنس
	لافطلأا تامدخ
	 Ash - رتسيل شآ  رتيبو  Lister Peter - يروبدارب وضع Bradbury ةيدلبلا سلجم
	 ةطخلاو ةيبرتلا صوصخب ةسسؤملا ةيجيتارتسا ثيدحت نيسحت ةيفيك ديدحت عم ،2024-27 ةرتفلل ةيليغشتلا.ةياعرلا تحت لافطلأا ةيفاعو جئاتنلا
	تارادلاا عيمج
	 Ash - رتسيل شآ رتيبو  Lister Peter - يروبدارب وضع Bradburyةيدلبلا سلجم
	 للاًخ نم يسسؤملا يوبلأا / ةيبرتلا رود يف ةمهاسملا ةقلعتملا مهتايلوؤسمل نيفظوملا عيمج مهف نم دكأتلا نم ةياعرلا تحت لافطلأا معدل ةيسسؤملا ةيبرتلاب.هيجوتلاو لمعلا تاربخ لثم صرفلا للاًخ
	 لافطلأا تامدخدراوملاو
	 Ash - رتسيل شآ رتيبو  Lister Peter - يروبدارب سيرك Bradbury Chris - رفييو سلجم وضع Weaverةيدلبلا
	 ةياعرلا نم نيجراخلل لمعلا تلاًباقم نامض ةطخ ذيفنت.2021 ربمسيد لولحب
	لافطلأا تامدخ
	 Ash -رتسيل شآ يروبدارب رتيبو Lister Peter Bradbury -ةيدلبلا سلجم وضع
	 ةقاعلإا يوذ لافطلأل ةمدقملا تامدخلا نيسحت عاطقلا ىلع دامتعلاا ليلقتو ةيفاضلإا ملعتلا تاجايتحاو.صاخلا
	لافطلأا تامدخ
	 Ash - رتسيل شآ يروبدارب رتيبو Lister Peter Bradbury -ةيدلبلا سلجم وضع
	 تاراسم ذيفنتو ريوطتل ءاكرشلا عم لمعلا ةلصاوم نوناعي نيذلا لافطلأل تامدخلا ميدقتل كرتشم جذومنو ةيفاعلاو ةيلقعلا ةحصلاب قلعتت ةريطخ لكاشم نم.ةيفطاعلا
	لافطلأا تامدخ
	 Ash - رتسيل شآ يروبدارب رتيبو Lister Peter Bradbury -ةيدلبلا سلجم وضع
	 رطخل نيضرعملا صاخشلأا ديدحتل بيلاسأ ريوطت ركبم تقو يف )ACEs( ةيبلسلا ةلوفطلا براجت لافطلأا معدت تلااكولا ةددعتم ةيئاقو تلاًخدت ءاشنإو.ةمزلأا ةطقن ىلإ اولصي نأ لبق رسلأاو
	لافطلأا تامدخ
	 Ash - رتسيل شآ  يروبدارب رتيبو Lister Peter Bradbury -ةيدلبلا سلجم وضع
	 لبقتسم ءانب” بابشلا ةلادع ةيجيتارتسا ذيفنت ةلصاوم مئارجلا نم دحلل نيسحتلا ةطخو “اًعم اًنامأ رثكأ:ىلع زيكرتلا عم ،بابشلل جئاتنلا نيسحتو
	هيلع درلاو طرفملا ميرجتلا ىلع فرعتلا  •
	 ةداعإ ىلإ ةياقولا نم ةفدهتسملا تلاًخدتلا •.زاجتحلاا نم رارقتسلاا
	لافطلأا تامدخ
	 Ash - رتسيل شآ يروبدارب رتيبو Lister Peter Bradbury -ةيدلبلا سلجم وضع
	 نم نيقهارملا ةيامح جذومن ذيفنتو ريوطت ةلصاوم نيقيرف ءاشنإ كلذ يف امب ،)SAFE( للاًغتسلاا.للاًغتسلاًل تاصصختلا يددعتم نييبيرجت

	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	 نوققحيو 11 فصلا نورداغي نيذلا EOTAS ةسردملا جراخ ميلعتلا يف نيملعتملل ةيوئملا ةبسنلا .)92% :2024/25 فده( بيردتلا وأ فيظوتلا وأ ميلعتلا ىلإ ينوناقلا ميلعتلا نم اًحجان ًلااقتنا
	 ميلعتلا ىلإ ينوناقلا ميلعتلا نم حاجنب لاقتنلااو 11 فصلا كرت دعب ةياعرلا تحت لافطلأل ةيوئملا ةبسنلا.)92% :2024/25 فده( بيردتلا وأ لمعلا وأ
	 فده( ةنيدملا ءاحنأ عيمج يف ةمدقملا )ALN( ةيفاضلإا ملعتلا تاجايتحلا ةفاضملا ةيمسرلا نكاملأا ددع.)132 :2024/25
	 ةضهانم - ةاواسملاو مارتحلااو قوقحلا" :فيدراك ةيجيتارتساب مزتلت يتلا فيدراك يف سرادملا ددع.ةلصلا تاذ تابيردتلا ءارجإو "ةيهاركلا ثداوحو ،ةيهاركلا مئارجو ،رمنتلا
	."جامدنلااو عونتلاو ةاواسملا" نع لوؤسم ظفاحم اهيدل يتلا سرادملا ددع
	.)2024/25:60 فده( بابشلا ةلادع ماظن يف ةرم لولأ نيلخادلا ددع
	 فده( ةقباسلا مهتميرج نم رهشأ ةتس للاًخ ةميرجلا باكترا ىلإ اوداع نيذلا لافطلأل ةيوئملا ةبسنلا.)40% :2024/25

	ةنيدملا ءاحنأ عيمج يف ةيحصلا ةاواسملا مدع نم دحلا
	 نم ىلعأ ىلإ رارمتساب ديازتي عقوتملا يحصلا رمعلا طسوتمو ةعفترم فيدراك يف ةماعلا ةحصلا تايوتسم عيمج يف ةيحصلا جئاتنلاو ةيحصلا تايكولسلا يف ريبك فلاًتخا كانهف كلذ نم مغرلابو .يزليولا طسوتملا .سانلا نم ةفلتخملا تاعومجملا نيب اهبنجت نكمي ام اًبلاغ ةحصلا يف تافلاًتخا دوجو عم ،ةنيدملا ءاحنأ ،ةنيدملا يف ًانامرح رثكلأاو اًنامرح لقلأا قطانملا يف نوشيعي نيذلا كئلوأ ةنراقم دنع ،لاثملا ليبس ىلع نأ حجرملا نمو .زليو يف عقوتملا يحصلا رمعلا طسوتم يف تاوجفلا ربكأ نم ةدحاو اهيدل فيدراك نإف قطانملا يف اًضيأ ىلعأ نيخدتلا راشتن
	 ةياعرلا تامدخ ىلإ لوصولا ةيناكمإ يف رظنلا دنع اًضيأ ةحصلا لاجم يف ةاواسملا مدع هجوأ حضتتو ،نيدرشملاو ،نوجسلا يجيرخو ،ءوجللا يبلاطو نيئجلاًلا لثم تاعومجم هجاوت ام اًبلاغ ؛ةيحصلا.ةيحصلا ةياعرلا تامدخ ىلإ لوصولا يف قئاوعو تابوعص ،لّحُرلاو امورلاو رجغلا تاعمتجمو
	 لوصح نمضي امم ،ةحصلا لاجم يف ةاواسملا مدع نم دحلا لصاونس ،ةماعلا ةمدخلا ءاكرش عم نواعتلابو ةيمهأ ززعيو ةيولولأا يطعي هلمكأب ماظنلل لماش جهن للاًخ نم ،ةيحص ةايح شيعيل ةصرف ىلع درف لك.ةايحلا ةرود لاوط ةياقولا
	ةيدايق ةرادا 
	ةيدايق ةرادا 
	يدايق وضع
	:ىلع لمعنس
	 ،نيغلابلا تامدخ
	 - نوسموت ارونويل
	 مدع هجوأ ةجلاعمل تانايبلا ىلع دمتعت ةركتبم لخادم ريوطت 
	 يف نيصحتلا باعيتساو لافطلأا ميعطت نيسحت  •
	.ءاعملأا تاصوحف باعيتسا نيسحت  •
	.نيخدتلا راشتنا نم دحلا  •
	 ،نيغلابلا تامدخ
	 - نوسموت ارونويل
	 يحص نزوب نوعتمتي نيذلا صاخشلأل ةيوئملا ةبسنلا ةدايز 
	 لقنلاو طيطختلا
	 - نوسموت ارونويل
	 يراجتلا( يلحملا يئاذغلا جاتنلإا صرف ةدايزل ةطخ عضو
	ةيداصتقلاا ةيمنتلا
	 
	 ىلع صاخ لكشب زيكرتلا عم ةيعمتجملا ةيضايرلا يداونلا معد
	 ،نيغلابلا تامدخ
	 - نوسموت ارونويل 
	 يلاف دنآ فيدراك ةعماجب ةحصلا سلجم هب موقي يذلا لمعلا معد
	 ،نيغلابلا تامدخ 
	 - نوسموت ارونويل 
	 رجغلا تاعمتجمل ةيحصلا ةياعرلا تامدخ ىلإ لوصولا نيسحت
	 ،نيغلابلا تامدخ
	 - نوسموت ارونويل 
	 امب ،مهب فارتعلااو رجلأا يعوفدم ريغ ةياعرلا يمدقم ديدحت
	 ،نيغلابلا تامدخ
	 - نوسموت ارونويل 
	 نيكمتو ،ةلماكتملا معدلا تامدخ ريوطتل ءاكرشلا عم لمعلا
	 ،نيغلابلا تامدخ
	 - نوسموت ارونويل
	 ءاكرشو ةيلقعلا ةحصلا تاجايتحا يوذ صاخشلأا عم لمعلا

	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	.ًانامرح رثكلأاو لقلأا نيب ةوجفلا كلذ يف امب )ثانإو روكذ( ةدلاولا دنع عقوتملا يحصلا رمعلا طسوتم
	 ةبصحلا ،ةبصحلا ،فاكنلا حاقل نم ةيناثلا ةعرجلا( تاونس 4 رمع يف 2 را ما ما ىلع لوصحلا)ةينامللأا
	ماعلا بيبطلا ةعومجم
	.لقلأا ىلع يعوبسأ لكشب ًايلاح نونخدي نيذلا بلاًطلل ةيوئملا ةبسنلا 
	.ًايلاح نينخدملا نيغلابلل ةيوئملا ةبسنلا 
	ماعلا بيبطلا ةعومجم
	.يحص نزوب تاونس 4-5 نيب ام لافطلأل ةيوئملا ةبسنلاع
	5 نامرحلا رشؤم بسح
	.نامرحلا بسح يحص نزوب مهنا اوغلبا نيذلا نيغلابلل ةيوئملا ةبسنلا
	 رثكلأ يندبلا طاشنلا نوسرامي نيذلا )اًماع 16و 11 نيب مهرامعأ حوارتت نيذلا( بلاًطلل ةيوئملا ةبسنلا.ةرسلأا ءارث ةجرد بسح ،عوبسلأا يف مايأ 3 نم لقأ ،ةقيقد 60 نم
	نيغلابلاو بابشلاو لافطلاا :ةيسفنلا ةيفاعلا
	.ةديجب ةيسفنلا مهتحص نوفصي نيذلا نيغلابلل ةيوئملا ةبسنلا
	 بسح ،ةيزليولا ةغللاب ثدحتلا ىلع ةردقملا ،يسنجلا هجوتلا ،ةقاعلااو ،قرعلاو ،سنجلاو ،رمعلا بسحWard ةقطنملا بسح ،Deprivation Fifth 5 نامرحلا رشؤم
	.للاًقتسلاا نم ربكأ ردق ىلإ لوصولل مهمعد مت نيذلاو ملعتلا تابوعص نم نوناعي نيذلا دارفلأا ددع

	لمعلل صاخشلأا معد 
	 رفوت يلاتلابو .زليو ىلإ رامثتسلاا بذجو لمعلا صرف قلخ يف اًيساسأ اًرصنع فيدراك داصتقا دعي يلامجإ نم 18٪ فيدراك لثمت ثيح ،زليو بعشل نكلو ةنيدملا ناكسل طقف سيل يداصتقلاا ءاخرلا ةنيدملا جتانلا فصن نم رثكأ نع ةلوؤسملا عسولأا ةمصاعلا زليو قرش بونج ةقطنمو ةيزليولا ةفاضملا ةميقلا.زليول يداصتقلاا
	 تلاًهؤم ىلع لوصحلا وأ لمع ىلع اهلوصح لامتحا لقي تاعومجملا ضعب نإف كلذ نم مغرلابو .لمعلا قوس يف ًلاًيثمت لقأ نوربتعي ةيقرعلا تايلقلأاو ةقاعلإا يوذ صاخشلأا نإف ،لاثمك .ةنومضم تاراهملا نم لقأ تايوتسم مهيدل ةقاعلإا يوذ صاخشلأاو نسلا رابك نأ ملعن نحن ،كلذ ىلإ ةفاضلإاب.تلاًهؤملاو
	ةيدايق ةرادا 
	ةيدايق ةرادا 
	يدايق وضع
	:ىلع لمعنس
	 ،نيغلابلا تامدخ ناكسلااوتاعمتجملاو
	 Ash - رتسيل شآ  يروبدارب رتيبو Lister Peter Bradbury -ةيدلبلا سلجم وضع
	 تامدخ يف ةيقرعلا تايلقلأا تاعومجم ةكراشم ةدايز:قيرط نع Into Work Service لمعلا
	 ةكراشملا فدهتست تايلاعف ميدقت يف رارمتسلاا  •.ةكراشملا مدقت ةبقارمو ةمظتنملا
	 اهمدقت يتلا تامدخلا نمض ةكراشملا تانايب عمج •.ماظتناب اهتبقارم نم دكأتلاو ،Into Work لمعلا تامدخ
	 ،نيغلابلا تامدخ ناكسلااوتاعمتجملاو
	 نوسموت ارونويل Leonora - يلوجو Thomson Juli يناجناس سلجم وضع Sanganiةيدلبلا
	 ةرود ميدقتل تاشاعملاو لمعلا ةرازو عم ةكارشلاب لمعلا باحصأ كارشإو Employable Me 50+ رابكلا ميلعت نيذلا نيكراشملل ةنومضم فيظوت تلاًباقم ميدقت يف لمعلا.بيردتلا اولمكأ
	دراوملا
	 Chris - رفييو سيرك ارونويل ،Weaver Leonora - نوسموت يلوج Thomson Julie - يناجنس سلجم وضع Sanganiةيدلبلا
	 ةذملتلا فيظوتل نيلواقملا معدل تايرتشملا تايلمع مادختسا عونت لوح ةيفافشلا ةدايزو ةمورحملا تائفلا نم ةيعانصلا..مهيدل ةلماعلا ىوقلا
	دراوملا
	 Chris -رفييو سيرك سلجم وضع Weaverةيدلبلا
	 ةيشيعملا روجلأا ةنيدم جمانرب ءاشنلإ يدايق رودب مايقلا  باحصأ نم حبصتل تامظنملا معدو عيجشت للاًخ نم.ةيشيعملا روجلأا جمانربل نيدمتعملا لمعلا
	 ،نيغلابلا تامدخ ناكسلااوتاعمتجملاو
	 Ash - رتسيل شآ يروبدارب رتيبو Lister Peter Bradbury -ةيدلبلا سلجم وضع
	 للاًخ نم اًيلام نوناعي نيذلا ناكسلا معد يف رارمتسلاا هيلإ لوصولا نكمي يذلاو رمتسملا معدلا رفوت نامض قيرط نع وأ ،ةراشتسلاا طخ للاًخ نم وا ،اًيصخش.ينورتكللإا ديربلا وأ تنرتنلإا ربع ةشدردلا

	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	 تاناعإب نوبلاطي نيذلا )16-64( لمعلا نس يف صاخشلأل ةيوئملا ةبسنلا( تانوعملا يبلاط ددع لدعم.)فيدراك يف ةلاطبلا
	ةقطنملا ،5 نامرحلا رشؤم ،سنجلا ،رمعلا بسح
	.ةيضاملا رهش 12لا للاًخ مهيدل لمعلا عضو نسحت نيذلا صاخشلأل ةيوئملا ةبسنلا
	 بسح ،ةيزليولا ةغللاب ثدحتلا ىلع ةردقملا ،يسنجلا هجوتلا ،ةقاعلااو ،قرعلاو ،سنجلاو ،رمعلا بسح.ةقطنملا بسح 5 نامرحلا رشؤم
	 نم ةينثا تايلقأو تايفلخ نم مهنأب نوفرعي نيذلا Into Work لمعلا تامدخ ءلاًمعل ةيوئملا ةبسنلا.نييويسلأا وأ دوسلا
	 ةمدخ اهمدقت يتلاو اًماع 50 نع مهرامعأ ديزت نمل ةصصخملا تارودلا اورضح نيذلا دارفلأا ددع.)80 :2024/25 فده( لمعلا ءانثأ تاراشتسلاا

	ةمادتسم ناكسا لولح ميدقت
	 ،مهتاناكمإ قيقحت سانلا دارأ اذإ يرورضو ،ةيفاعلل ةيوازلا رجح ةيعونلا ديج نكس ىلع لوصحلا دعي  يف شيعلا طبتري ،كلذ ىلإ ةفاضلإاب .ةيلقعلاو ةيدسجلا درفلا ةحصب اًيرهوج اًطابترا نكسلا طبتري ثيح جئاتنلا كلذ يف امب ،ةئيسلا جئاتنلا نم ةعومجمب اهفيلاكت لمحت نكمي لا نكاسم وأ ةمئلاًم ريغ نكاسم.لافطلأل ةئيسلا ةيميلعتلا
	 ديج لكشب نكسلا ىلع لصحت لاأ حجرملا نم سانلا نم تاعومجملا ضعب نأ ملعن اننإف كلذ نم مغرلابو  تاعمتجم شيعت نأ بسانتم ريغ لكشب حجرملا نمف كلذل لاثمك .ةبوعص رثكأ فورظ يف شيعت دق وأ لوصولا لهسي نكاسم ىلإ ةقاعلإا ووذ صاخشلأا جاتحي نيح يف ،ةظتكم نكاسم يف ةيقرعلا تايلقلأا مادتسملا نكسلا ىلإ لوصولا نيسحت دعي ،ببسلا اذهلو .ةيمويلا ةايحلا يف مهللاًقتساو مهتملاًس معدتو اهيلإ  .ةاواسم رثكأ ةنيدم فيدراك لعج يف اًيساسأ اًرصنع
	ةيدايق ةرادا 
	ةيدايق ةرادا 
	يدايق وضع
	:ىلع لمعنس
	 ،نيغلابلا تامدخ ناكسلااوتاعمتجملاو
	 Lynda Thorn - نروث ادنيل Lee - نامجديرب يلو سلجم وضع Bridgemanةيدلبلا
	 لثم اياضق ةجلاعمل ةركتبم ةيناكسإ لولح ميدقت نكسلا صقنو ،ةنوكسملا ريغ وأ ظاظتكلاا.ةلدعملا تاراقعلا صقنو ،يلئاعلا
	 ،نيغلابلا تامدخ  ناكسلااوتاعمتجملاو
	 Leonora - نوسموت ارونويل يناجناس يلوجو Thomson وضع Julie Sanganiةيدلبلا سلجم
	 ليومت ىلع لوصحلل صرفلا عيمج فاشكتسا نيقاعملاب ةصاخلا تلاًيدعتلا ميدقت معدل يفاضإ تاجايتحلاا ةيبلتل ليومتلا مادختسا زيكرت ةداعإو.هجو لضفأ ىلع
	 ،نيغلابلا تامدخ ناكسلااوتاعمتجملاو
	 Lynda - نروث ادنيل  - نامجديرب يلو Thorne نادو  Lee Bridgeman  Dan De’Ath- ثأ يد ةيدلبلا سلجم وضع
	 رجأتسملا صاخلا عاطقلا ىلإ لوصولا نيسحت للاًخ نم ،ناكسلإا تاجايتحا ةيبلتل كلذ زيزعتو )LETS( راجيلإاو كلاملا نع ملاًعتسلاا ةمدخ.ةيزليولا ةيموكحلا ريجأتلا ةطخ عيسوتو
	 ،نيغلابلا تامدخ ناكسلااوتاعمتجملاو
	 Lynda - نروث ادنيل  - نامجديرب يلو Thorne وضع Lee Bridgeman ةيدلبلا سلجم
	 امورلاو رجغلا تاعمتجمل نكسلا تاجايتحا ةيبلت ةروكذملا تايصوتلا يف مدقتلا للاًخ نم لحرلاو.لحرلاو رجغلا نكسل مييقت ثدحأ يف
	 ،نيغلابلا تامدخ ناكسلااوتاعمتجملاو
	 Lynda - نروث ادنيل - نامجديرب يلو Thorne وضع Lee Bridgemanةيدلبلا سلجم
	 معدو ،صصختملا نكسلا نيسحت يف رارمتسلاا كئلوأو نوجسلا يجيرخو نيئجلاًلا تاراسم.ىفشتسملا نورداغي نيذلا

	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	.ةيعونلا ديج نكس ىلع لوصحلا ةيناكمإ مهيدل نأ ىلإ ريشت يتلا ةيوئملا ةبسنلا
	 بسح ،ةيزليولا ةغللاب ثدحتلا ىلع ةردقملا ،يسنجلا هجوتلا ،ةقاعلااو ،قرعلاو ،سنجلاو ،رمعلا بسح .Ward ةقطنملا بسح ،Deprivation Fifth 5 نامرحلا رشؤم

	درشتلا ةجلاعم
	 نم بناج لك ىلع لزنم نودب شيعلا رثؤي .انتنيدم لخاد ةاواسملا مدع رهاظم زربأ دحأ درشتلا لظي.هتاقلاًعو هتحص ىتحو ،ةفيظو نيمأت ىلع هتردق نم اًءدب ،صخشلا ةايح بناوج
	 ةدعاسملا رسلأاو دارفلأا نم ةيسايق دادعأ تبلط ،ةقحلاًلا ةشيعملا ةفلكت ةمزأو -19ديفوك ةحئاج باقعأ يف تايلقلأا تاعومجم كلذ يف امب - ةنيعم تاعومجم نأ ىلإ  ةلدلأا ريشتو  .فيدراك يف درشتلا تامدخ نم فنعلا نم اوناع نيذلا كئلوأو ،نييلثملا عمتجم نم صاخشلأاو ،ءوجللا يبلاطو نيئجلاًلاو ،ةيقرعلا نوهجاوي - ةيلقعلا وأ ةيدسجلا ةحصلا للاًتعا نم نوناعي نيذلا وأ ةقاعلإا يوذ صاخشلأا كلذكو ،يلزنملا.درشتلل اًيفاضإ اًرطخ
	 عم درشتلا معدل هلمكأب ماظنلا رييغتب ةموعدم ،فيدراك يف درشتلا ءاهنلإ ةحومط ةيؤر ةيدلبلا تعضو كلذل  .ةعونتملا تاعومجملا تاجايتحا يبلي ناكسلإاو درشتلا معد نا نامض ىلع زيكرتلا
	ةيدايق ةرادا 
	ةيدايق ةرادا 
	يدايق وضع
	:ىلع لمعنس
	 ،نيغلابلا تامدخ
	 
	 ةيبلت نامضو ،درشتلا نم ةياقولا تامدخ ريوطت يف رارمتسلاا
	 ،نيغلابلا تامدخ
	 
	 نم ةياعرلا نورداغي نيذلا بابشلا معد نم دكأتلاو بابشلا درشت عنم
	 مامتها هيجوت عم ،ةطاسولاو ةروشملا تامدخ زيزعت ةلصاوم •
	 نس يف لافطلأل معدلاو ةفدهتسملا تلاًخدتلا قاطن عيسوت  •
	 بابشلل نكسلا ةباوب جمانرب نأ نامض يف رارمتسلاا  •
	 يوذ بابشلل ةموعدم ةديدج ناكسإ تاططخم ريوطت  •
	 ،نيغلابلا تامدخ
	 
	 تاجايتحا يبلي ناكسلإاو درشتلا معد تامدخ ميدقت نأ نم دكأتلا

	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	.ىوأم لاًب حبصت نأ نم حاجنب اهعنم تمت يتلا درشتلاب ةددهملا رسلأل ةيوئملا ةبسنلا
	.يسنجلا هجوتلاو ةقاعلإاو قرعلاو رمعلاو سنجلا بسح 
	)
	 ةدعاسملا بلط نود ،مويلا يف ىوأم لاًب مه نيذلاو درشتلا ةمدخ ىلإ نومدقي نيذلا صاخشلأل ةيوئملا ةبسنلا
	.يسنجلا هجوتلاو ةقاعلإاو قرعلاو رمعلاو سنجلا بسح 
	)

	:
	  :اهيلا لوصولا لهسي فيدراك
	 ةكراشم نامض ىلع لمعنس
	:
	 ام لك يف عيمجلا ةكراشم نامض ىلع لمعنس :اهيلا لوصولا لهسي فيدراك
	 دق يتلاو ،يداملا لوصولا تايدحت نم اًءدب ،ةفلتخم لاكشأ يف ةكراشملا قئاوع رهظت نأ نكمي زجاوح عنمت نأ نكمي .لقتسم لكشب ةنيدملا يف لقنتلا صاخشلأا ضعب ىلع بعصلا نم لعجت يف ةكراشملا وأ ةيساسلأا تامدخلاو تامولعملا ىلإ لوصولا نم اًضيأ صاخشلأا لصاوتلاو ةغللا تاوجفلا ببسب مقافتت ام اًبلاغ يتلاو ،تامولعملا ىلإ ةدودحملا لوصولا ةيناكمإ نأ ،ةيعمتجملا ةطشنلأا ىلع اهتردق قيعي امم ،ةنيعم تاعمتجم لزع ىلإ اًضيأ يدؤت نأ نكمي ،ةيمقرلا قراوفلاو ةيجولونكتلا مرحي نأ نكمي ،مصولاو زييمتلا نع ئشانلا ،يعامتجلاا داعبتسلاا نإف كلذ ىلا 
	 وأ نيرئاز وأ نيميقم اوناك ءاوس ،دارفلأا عيمجل لوصولا ةلهس ةنيدملا لظت نا نامضب ةيدلبلا مزتلت ًابحرم اًناكم فيدراك لعج ىلإ فدهن ،عونتلاو جامدنلاا ةفاقث زيزعت للاًخ نمو .ةنيدملا لخاد نيلماعلا.عيمجلل اًمئلاًمو
	:يتلآاب موقنس اهيلا لوصولا لهسي ةنيدم فيدراك لعجل
	لافطلأل ةقيدص ةنيدم فيدراك لعج يف رارمتسلاا •
	نسلا رابكل ةقيدص ةنيدمك ةنيدملا معد •
	فرخلا نم نوناعي نمل ةقيدص ةنيدمك ةنيدملل جيورتلا •
	neurodivergent يبصعلا عونتلا يوذل ةقيدص ةنيدمك ةنيدملا ريوطت •
	CEDAW واديس ةيقافتا أدبم سكعت ةنيدم حبصت نا •
	ةنيدملا يف تاحاسملاو تامدخلا ىلا لوصولا ةيناكما نيسحت •
	:كلذ قيقحتل اهذختنس يتلا تاوطخلا
	لفطلل ةقيدص ةنيدم نوكت نا يف رارمتسلاا
	 .فيدراك يف ةنس 0-15 نيب ام مهرامعأ صخش 65،000 نم ليلقب رثكأ ناف 2021 دادعتل ًاقفو ومنلل اًعئار اًناكم فيدراك لعجب نومزتلم اننإف ،فسينويلل ةعبات ”لافطلأل ةقيدص ةنيدم“ انرابتعاب دوهجلا نم ديزملا لذب ىلإ ةجاح كانه ،بابشلاو لافطلأا ضعبل ةبسنلاب هنأ كردن نحن .لافطلأا عيمجل ةديج ةسردم ةسردم لك لعج نإ .مهتاناكمإ قيقحتل مهمعدو قئاوعلا ىلع بلغتلا ىلع مهتدعاسمل ةدوسم ناف يلاتلابو .ةدنجلأا هذه نم ًايساسأ ًاءزج نوكيس تامدخلا ليكشت يف لافطلأا قوقح لاخدإو لكل صرفلا ىلإ لوصولا زيزعتو بابشلاو لافطلأا قوقح ةرصانمب انمازتلا
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	:ىلع لمعنس
	 ىدم ملعتلاو ميلعتلاةايحلا
	 Sarah Merry - يريم ةراس ةيدلبلا سلجم وضع
	2024- تاونس ثلاًث ةدمل ةمادتسلاا ةطخ ذيفنت ةقيدص ةنيدمك فيدراك مدقت زيزعتل 2027.لافطلأل
	 ىدم ملعتلاو ميلعتلاةايحلا
	 Sarah Merry - يريم ةراسةيدلبلا سلجم وضع
	 "ةنيدملا ىلإ رفسلا زاوج" حرط يف رارمتسلاا هريفوتل اهئاكرشو فيدراك ةعماج عم نواعتلاب هيلإ ةجاحلا سمأ يف مه نيذلا بابشلاو لافطلأل ةعساو ةعومجم ىلإ لوصولا نم اونكمتي ىتح ،ةنيدملا اهمدقت يتلا تاربخلاو دراوملا نم تحت لافطلأل ةيولولأا ءاطعإ نم دكأتلاو.ةياعرلا

	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	)90% 2024/25 فده - مهقوقح يهام نوملعي نيذلا بابشلل ةيوئملا ةبسنلا
	.)50 2024/25 فده( – ةنيدملا ىلا رفسلا زاوج جمانرب يف ةكراشملا دعب ةياعرلا تحت لافطلأا ددع

	نسلا رابكل ةقيدص ةنيدمك ةنيدملا معد
	 اًماع 65 نع مهرامعأ ديزت ةمسن 52،000 نم رثكأ ناكسلا ددع غلبي ثيح رمعلا يف فيدراك ناكس مدقتي ارييغت ربتعت عقوتملا رمعلا يف ةدايزلا نا .اًماع 85 نع مهرامعأ ديزت ةمسن 7،000 نم رثكأو ،)14.5٪( اًماع 50 نع مهرامعأ ديزت نيذلا صاخشلأا ناف لاثمك  .اضيأ تايدحت بلجت اهنأ نم مغرلا ىلع ،ايباجيإ نم نوناعي نيذلا نسلا رابك ددع ديازتيو ،اًنس رغصلأا صاخشلأا نم ةقاعلإاب ةباصلإل ةضرع رثكأ مه.فرخلاب نيباصملا ةصاخو ،مهتايح نم دحت فورظ
	 ةطشنأ نم نوناعي نيذلاو قوف امف اًماع 65 مهرامعأ غلبت نيذلا صاخشلأا ددع نأ ىلإ تاريدقتلا ريشت  نم ،كلذل .نسلا رابك نم صاخشأ 4 لك نم 1 - 2030 ماع يف 17٪ ةبسنب ديزيس ةيمويلا ةايحلا تامدخلاو ةطشنلأاو معدلاو حئاصنلا ىلإ لوصولا نم فيدراك يف نسلا رابك عيمج نكمتي نأ يرورضلا.ةيللاًقتساو ةديج ةحصب ءاقبلا ىلع مهتدعاسمل ةبسانملا
	 كلذ لمشيو ؛نسلا يف مدقتلل اًعئار اًناكم ةنيدملا لعجب نومزتلم اننإف ،نسلا رابكل ةقيدص ةنيدم انرابتعاب  .مهتاعمتجم يف ةكراشملاو لمعلا صرف ىلع لوصحلاو لقتسم لكشب شيعلل صاخشلأا معد
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	:ىلع لمعنس
	 ،نيغلابلا تامدخ ناكسلااوتاعمتجملاو
	 Leonora - نوسموت ارونويل  يناجناس يلوجو Thomson وضع Julie Sangani -ةيدلبلا سلجم
	 نوكن نأب انمازتلا نم ءزجك ءاكرشلا عم لمعلا:للاًخ نم نسلا رابكل ةقيدص ةنيدم
	 ندملا ةكبش يف لماك رودب مايقلا  • ةحصلا ةمظنمل ةعباتلا نسلا رابكل ةقيدصلا؛ةيملاعلا
	 مييقتلا راطإ للاًخ نم انحاجن سايق •؛ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤمو ةنيدملا ىوتسم ىلع
	.مدقتلا نع يونس ريرقت رادصإ •
	 ،نيغلابلا تامدخ ناكسلااوتاعمتجملاو
	 Leonora - نوسموت ارونويل يناجناس يلوجو Thomson وضع Julie Sangani -ةيدلبلا سلجم
	 يف كارتشلاا ىلع لمعلا باحصأ عيجشت نسلا رابكل قيدصلا لمعلا باحصأ دهعت ةطخ Age Friendly Employer Pledge نسلا يف مدقتلا زكرم هريدي يذلا Scheme Centre for Ageing Better لضفلأا ةعباتمل فيدراكب ةصاخلا ريراقتلا ريوطتو.مدقتلا
	 ،نيغلابلا تامدخ ناكسلااوتاعمتجملاو
	 Leonora - نوسموت ارونويل يناجناس يلوجو Thomson وضع Julie Sangani -ةيدلبلا سلجم
	 يف ةكراشملل نسلا رابكل صرفلا ريفوت رابك معدل ،صوصخلا هجو ىلعو ،مهعمتجم.نيلصتمو نيطشن ءاقبلل نسلا
	 ،نيغلابلا تامدخ ناكسلااوتاعمتجملاو
	 Leonora - نوسموت ارونويل يناجناس يلوجو Thomson وضع Julie Sangani -ةيدلبلا سلجم
	 ةدايزب مايقلاو نسلا رابك تاوصأ ىلإ عامتسلاا:للاًخ نم ةياعرلا ميدقت يف مهتارايخ
	 ،نسلا رابك عم انتكراشم نيسحت  • تاقيلعتو تلاًخدم ىلع لوصحلل يعسلاو؛ةديفم
	 انتامدخل يلاحلا مادختسلاا ةعجارم • عيمج نأ نم دكأتلل ةمزلاًلا تاوطخلا ذاختاو ةيناكمإو انتامدخب ملع ىلع فيدراك تاعمتجم.اهيلإ لوصولا

	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	)500 :2024/25 فده( مهتكرحو مهطاشن ىلع ظافحلل صاخشلأا معدل تميقا مت يتلا تايلاعفلا ددع 
	 فده( نيلقنتم مهتكرحو مهطاشن ىلع ظافحلل صاخشلأا معدل تميقأ يتلا تايلاعفلا يف نيكراشملا ددع)8,000 :2024/25
	 :2024/25 فده( تايعامتجلااو لصاوتلا يف رارمتسلاًل صاخشلأا معدل تميقا يتلا تايلاعفلا ددع)1,400
	 فده( تايعامتجلااو لصاوتلا يف رارمتسلاًل صاخشلأا معدل تميقأ يتلا تايلاعفلا يف نيكراشملا ددع)15,000 :2024/25

	فرخلا نم نوناعي نمل ةقيدص ةنيدمل جيورتلا
	 ءاقدصلأاو براقلأا ةايح ىلع اًريبك اًريثأت رثؤي هناف باصملا صخشلا ةايحل فرخلا رييغت ىلإ ةفاضلإاب.ةياعرلا تايلوؤسمو راودأب نوموقي ام اًبلاغ نيذلا ناريجلاو
	 فيدراك يف يلحملا ةحصلا سلجم ةقطنم لخاد فرخلا نم نوناعي صخش 5،000 نم برقي ام كانه ،عمتجملا يف نوشيعي فرخلاب نيباصملا صاخشلأا يثلث نم برقي ام نأ ىلإ تاريدقتلا ريشت .يلافو صيخشت نود اًضيأ صاخشلأا نم ديدعلا شيعيو .ضيرمت ةياعر وأ ةينكس ةياعر رود يف مهثلث شيعيو.ةلصلا تاذ تامدخلاو معدلا ىلإ مهلوصو قيعي امم ،يمسر
	 41%و 2030 ماع لولحب 30% ةبسنب فرخلاب نيباصملا صاخشلأا ددع عفتري نأ عقوتملا نمو معدلا نيسحت ىلع لمعنس ،فرخلا نم نوناعي نمل ةقيدص ةنيدم انرابتعاب .ديدشلا فرخلاب نيباصملل كلذ يف امب ،تاردابملا نم ةعومجم كلذ نمضتيسو .مهرسأو فرخلاب نيباصملا صاخشلأل حاتملا يف ءاقبلل فرخلاب نيباصملا صاخشلأا معدو ،فرخلا نم نوناعي نمل نيقيدص نيعوطتم ءارفس فيظوت   .كلذ نكمأ امثيح لزنملا
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	:ىلع لمعنس
	 ،نيغلابلا تامدخ ناكسلااوتاعمتجملاو
	 Leonora - نوسموت ارونويل  يناجناس يلوجو Thomson وضع Julie Sangani -ةيدلبلا سلجم
	 نوكن نأب انمازتلا قيقحتل ءاكرشلا عم لمعلا:للاًخ نم فرخلا نم نوناعي نمل ةقيدص ةنيدم
	 نمل نيقيدص نيعوطتم ءارفس فيظوت  • ةيلحملا تاكرشلا عيجشتل فرخلا نم نوناعي؛فرخلا نم نوناعي نمل ةقيدص حبصت نأ ىلع
	 مييقتلا راطإ للاًخ نم انحاجن سايق •؛ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤمو ةنيدملا ىوتسم ىلع
	.مدقتلا نع يونس ريرقت رادصإ •
	 ،نيغلابلا تامدخ ناكسلااوتاعمتجملاو
	 Leonora - نوسموت ارونويل يناجناس يلوجو Thomson وضع Julie Sangani -ةيدلبلا سلجم
	 يف ءاقبلل فرخلاب نيباصملا صاخشلأا معد:للاًخ نم كلذ نكمأ امثيح لزنملا
	 يف تاسرامملا لضفأ ةعجارم  • شيعلل فرخلاب نيباصملا صاخشلأا معد فيلكتلا داشرلإ كلذ مادختساو ،عمتجملا يف؛ةياعرلا رودل ةديدج ةيراطإ تابيترتب
	 فرخلا نع بولطملا بيردتلا ةعجارم  • صيصخت ىلع نيفظوملا ةردق نم دكأتلل يف هترسأو صخشلل نيبسانملا معدلاو ةياعرلا؛مهلزنم
	 يمدقمل ةيميلعت ةكبش نيمضتو ذيفنت • تاسرامملا ةكراشمل ةياعرلا رود يف ةياعرلا نم فرخلا ةياعرب قلعتي اميف ملعتلاو ةديجلا.ةياعرلا رود عاطق ربع ةدوجلا نيسحت لجأ
	 ،نيغلابلا تامدخ ناكسلااوتاعمتجملاو
	 Leonora - نوسموت ارونويل يناجناس يلوجو Thomson وضع Julie Sangani -ةيدلبلا سلجم
	 ءانثأ هتاددحمو فرخلاب يعولا ىوتسم عفر يتلا ةيعمتجملا تامدخلا ريوطت ىلع لمعلا ىلإ بسانملا تقولا يفو لداعلا لوصولا حيتت.صخشلا ىلع زكرت يتلا ةياعرلاو صيخشتلا

	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	 فده( فرخلا نم نوناعي نمل ةقيدصلا ةنيدملا يف هجول اًهجو ةرشابملا تايلاعفلاو ةيمقرلا تايلاعفلا ددع )2,300 :2024/25

	يبصعلا عونتلا يوذل ةقيدص ةنيدم ريوطت
	 مهنأ ينعي امم ،ةيبصع تافلاًتخا نم ةدحتملا ةكلمملا يف ،صاخشأ 7 لك نم 1 وأ ،15% يلاوح يناعي ةنيابتم تلااحو تامس نم نوناعي نيذلا صاخشلأا هجاوي .مهريغ نم رثكأ ديرف لكشب ملاعلا نوربتخي لامتحا ةدايزو ،لمع ىلع روثعلا كلذ يف امب ،انعمتجم ءاحنأ عيمج يف تايدحتلا نم ةعومجم اًيبصع بلجي يبصعلا فلاًتخلاا نإف ،كلذ عمو .ةماعلا تامدخلا ىلإ لوصولا ةبوعصو ،ةيلقعلا ةحصلا صيخشت.لمعلا نكامأو تاعمتجملا ديفت يتلا ةديرفلا ريكفتلا طامنأو ةوقلا طاقن نم ديدعلا
	 عونتلا يوذل ةقيدص حبصت نأ بجي ،عيمجلل ةحاتمو ةحوتفم ةنيدم فيدراك نوكت يكل هنأ حضاولا نمو نم اًيبصع ةنيابتم تامس مهيدل نيذلا صاخشلأا عنمت يتلا زجاوحلا ةلازإ كلذ نمضتيسو .يبصعلا متي اًناكم فيدراك لعجو ،ةنيدملا ءاحنأ عيمج يف يبصعلا عونتلاب يعولا ةدايز عم عمتجملا يف ةكراشملا    .ديج لكشب شيعلل اًيبصع نينيابتملا صاخشلأا معد هيف
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	:ىلع لمعنس
	 تامدخ ،نيغلابلا ناكسلااوتاعمتجملاو
	 - نوسموت ارونويل Leonora Thomson Julie - يناجناس يلوجو سلجم وضع Sanganiةيدلبلا
	 نأ نمضت يبصعلا عونتلا يوذل ةقيدص ةيجيتارتسإ جاتنإ.اهيبلتو اًيبصع نينيابتملا نينطاوملا تاجايتحا انتامدخ ددحت
	 تامدخ ،نيغلابلا ناكسلااوتاعمتجملاو
	 - نوسموت ارونويل Leonora Thomson Julie - يناجناس يلوجو سلجم وضع Sanganiةيدلبلا
	 نم دحوتلاب نيباصملا صاخشلأل ةمدقملا تامدخلا نيسحت:للاًخ
	 عيمج لوصح نامضو بيردتلا ةيلاعف ةعجارم  • ةيبلتل بيردتلا نم بسانملا ىوتسملا ىلع نيفظوملا؛دحوتلاب نيباصملا صاخشلأا تاجايتحا
	 نمض ةصصختملا يبصعلا عونتلا ةمدخ جمد  •.جئاتنلا نع غلاًبلإاو نيغلابلا تامدخ
	 تامدخ ،نيغلابلا ناكسلااوتاعمتجملاو
	 - نوسموت ارونويل Leonora Thomson Julie - يناجناس يلوجو سلجم وضع Sanganiةيدلبلا
	 نيابتلا يوذ صاخشلأا لوصح نامضل ءاكرشلا عم لمعلا ينبن فوس .بسانملا تقولا يف بسانملا معدلا ىلع يبصعلا:للاًخ نم ًايلاح ةرفوتملا انتامدخ ىلع
	 تقولا يف بسانملا معدلا رفوت نامضل معدلا زيزعت  •.بسانملا
	 تتشتو ةكرحلا طرف بارطضا ةمدخ ميدقت نيسحت •ADHD هابتنلاا
	 ىلإ ةسلس ةلحر بابشلل حيتت يتلا ةيلاقتنلاا تابيترتلا •.غولبلا ةلحرم
	 يوذ تابلطتم نأشب ةديدجلا ةينطولا تاهيجوتلا ةيبلت •.يبصعلا عونتلا
	 مييقتلا ىلإ لوصولاو بسانملا تيقوتلا نيسحت  •.صيخشتلاو
	.لمعلا تاسرامم نوناق ذيفنت  •

	 عيمج ىلع ءاضقلل ةدحتملا مملأا ةيقافتلا ةقيدص ةنيدملا حبصت نا
	 تاونسلا يف نيسنجلا نيب ةاواسملا لاجم يف اهؤارجإ مت يتلا ةديدعلا تانيسحتلا نم مغرلا ىلع نأ ةاواسملا تاجايتحلا انمييقت ددح دقل .ءاسنلل ةبسنلاب ةمئاق لازت لا ةاواسملا مدع نأ لاإ ،ةريخلأا ،لقأ روجأ تاذ نهم يف لمعلل ةضرع رثكأو ،اًيداصتقا تاطشن ريغ نكي نلأ ةضرع رثكأ ءاسنلا تامورحم ءاسنلا نأ كلذك مييقتلا ددحو .رجلأا ةعوفدم ريغ ةياعر تامدقمك لمعلل ةضرع رثكأو عوقولل ةضرع رثكأو ،ةيحصلا ةياعرلا ىلع لوصحلاو ةيلقعلا ةحصلا لثم تلااجم يف صاخ لكشب.يسنجلا فنعلاو يلزنملا فنعلاو فنعلل اياحض
	 سكعت ةنيدم حبصت نأ ىلع فيدراك ةيدلب تقفاو دقف ،ةاواسملا مدعل ةلثملأا هذه ىلع بلغتلا لجأ نمو لمع جمانرب كلذ نمضتيسو .)واديس( ةأرملا دض زييمتلا لاكشأ عيمج ىلع ءاضقلا ةيقافتا ئدابم تاسرامملا لاكشأ عيمج ىلع ءاضقلاو ،ةأرملا قوقح ةيامحو ،نيسنجلا نيب ةاواسملا زيزعتل صصخم ةطشنلأا للاًخ نم ءاسنلا ةيهاركو يسنجلا زييمتلل ةفاقث يأ ريغنو ىدحتن فوس .ةأرملا دض ةيزييمتلا يف نوببستي نيذلا كئلوأ ليمحت يف رارمتسلاا للاًخ نمو ،ةراضلا تايكولسلا جلاعت يتلا تلاًخدتلاو    .ةلماعملا ءوس نع ةيلوؤسملا ررضلا
	ةيدايق ةرادا 
	ةيدايق ةرادا 
	يدايق وضع
	:ىلع لمعنس
	 ملعتلاو ميلعتلا ،ةايحلا ىدم ،نيغلابلاو ناكسلإاوتاعمتجملاو
	 - نوسموت ارونويل  Leonora Thomson Julie - يناجناس يلوجو سلجم وضع Sanganiةيدلبلا
	 ةيعمتجملا زكارملا للاًخ نم تامولعملاو ةروشملا ميدقت  تايتفلاو ءاسنلا ةدعاسمل فيدراك ءاحنأ عيمج يف تابتكملاو لوصحلا نهل قحي يتلا تاناعلاا عيمج ىلإ لوصولا يف..قوقحلا بيتك كلذ يف امب اهيلع
	 ملعتلاو ميلعتلاةايحلا ىدم
	 - نوسموت ارونويل Leonora Thomson Julie - يناجناس يلوجو سلجم وضع Sanganiةيدلبلا
	 نيسنجلا نيب ةاواسملا مدع ةجلاعمو فاشكتسا ةلصاوم نم تاوصأ” ريرقت رشن دعب فيدراك يف تاباشلاو تايتفلل يف فيدراك يف نيسنجلا نيب ةاواسملا ةجلاعم :رييغتلا لجأ.2024 سرام
	 ملعتلاو ميلعتلا ،ةايحلا ىدم نيغلابلاو ناكسلإاوتاعمتجملاو
	 - نوسموت ارونويل Leonora Thomson Julie - يناجناس يلوجو سلجم وضع Sanganiةيدلبلا
	 رفوتت ثيح ةيرهشلا ةرودلا ةمارك ةردابم معد يف رارمتسلاا ةلباق وا /و ةئيبلل ةقيدصلا ةيناجملا ةيرهشلا ةرودلا تاجتنم تاجتنملا كلذ لمشيو ،ملعتت يثنا لكل مادختسلاا ةداعلإ سرادملا جراخ ميلعتلاو ،ةصاخلا سرادملل بلطلا بسح.ةيعمتجملا نكاملأا نم ةعومجم ربعو ،EOTAS
	 نيغلابلا ناكسلااوتاعمتجملاو
	 Lynda - نروث ادنيل - نامجديرب يلو Thorn وضع Lee Bridgemanةيدلبلا سلجم
	 يلزنملا فنعلاو ةأرملا دض فنعلا ةحفاكم ةيجيتارتسا ذيفنت.ءاكرشلا عم ذيفنتلا ةطخو 2023-28 يسنجلا فنعلاو
	 ءادلأا ،تاكارشلاو ،نيغلابلاو ناكسلااوتاعمتجملاو
	 Lynda - نروث ادنيل - نامجديرب يلو Thorn وضع Lee Bridgemanةيدلبلا سلجم
	 عيمج يف ”ةنملآا تاحاسملا“ نم ديزملا دوجو نم دكأتلا.اهئاشنإ يف تايتفلاو ءاسنلا كراشت ثيحب ،فيدراك ءاحنأ
	 ءادلأاتاكارشلاو
	 Lynda - نروث ادنيل - نامجديرب يلو Thorn وضع Lee Bridgemanةيدلبلا سلجم
	 Safer Streets )ًانامأ رثكأ عراوش( ليومت مدختسا مهريغو تايتفلاو ءاسنلا ةملاًس ةجلاعمل ةديدج بيلاسأ ميدقتل:كلذ يف امب ،نيفعضتسملا صاخشلأا نم
	 بونج ةطرشل عباتلا ةملاًسلا ةلفاح عورشم عيسوت •؛يليللا داصتقلاا يف ءافعضلا صاخشلأا معدو ،زليو
	 لاصتلاا ةزهجأ - عراوشلا يف ةدعاسملا طاقن ريفوت • نيذلا نيميقملل رفوت ةيسيئر عقاوم ةثلاًث يف يلخادلا رشابملا لوصولا ةيناكمإ ناملأا مدع وأ ديدهتلاب نورعشي؛ئراوطلا لامعو ةطرشلا ىلإ
	 ثيح ةنيدملا يف ”ةنملآا نكاملأا“ ددع عيسوت • وأ ديدهتلاب اورعش اذإ ءوجللاو ةدعاسملا بلط سانلل نكمي؛فيوختلا
	.فيدراك يف ةأرملا ةملاًس قاثيم ميدقت معد •

	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	)رفسلاو ،ةيلحملا ةقطنملا يف يشملاو ،لزنملا يف( ناملأاب نرعشي يتلاًلا ءاسنلل ةيوئملا ةبسنلا

	ةنيدملا تاحاسمو تامدخلا ىلإ لوصولا ةيناكمإ زيزعت
	 وأ ةيمقر وأ ةيدام تناك ءاوس ،لوصولا ةيناكمإ نود لوحت يتلا قئاوعلا ةجلاعمو ديدحتب ةيدلبلا مزتلت ةيمهأ ىلع ءوضلا جهنلا اذه طلسي .عيمجلل اهيلا لوصولا لهسيو ًابيحرت رثكأ ةئيب قلخ لجأ نم ،ةيعامتجا ىلإ يدؤي امم ،ةددحملا مهبراجتو مهتاجايتحا مهفل عمسُت ام اًردان يتلا تاوصلأاو تاعمتجملا عم رواشتلا    .اًقح اهيلإ لوصولا عيمجلل نكمي ةنيدم زيزعتو فداه رييغت ثادحإ
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	يدايق وضع
	:ىلع لمعنس
	دراوملا
	 Chris -رفييو سيرك سلجم وضع Weaverةيدلبلا
	:للاًخ نم ةيمقرلا ةيملأا وحمو يمقرلا داعبتسلاا ةجلاعم
	 ،ةيمقرلا تامدخلا ميمصتب موقن امدنع هنأ نم دكأتلا  • ىلإ لوصولا نم صاخشلأا عنمت يتلا زجاوحلا ليزن اننإف.تامدخلا
	 لمعت يتلا يلحملا عمتجملا تاعومجمل معدلا ميدقت  •.ةقطنملا يف يمقرلا جامدنلاا نيسحت ىلع
	 طيطختلا لقنلاوةئيبلاو
	 Dan - ثأ يد ناد سلجم وضع De’Athةيدلبلا
	 دكأتلاو ندملا طيطخت يف لوصولا ةيناكمإو ةكراشملا عيسوت عمتجملا توصو ةكراشملل ةبسانم تاصنم دوجو نم نيسحت ىلع صاخ لكشب زيكرتلا عم ،ةنيدملا ميمصت يف.بابشلاو لافطلأا ةكراشم
	 طيطختلا لقنلاوةئيبلاو
	 Dan - ثأ يد ناد سلجم وضع De’Athةيدلبلا
	 نيمدختسملا عيمج لوانتم يف ةديدجلا تاروطتلا نأ نم دكأتلا يرضحلا طيطختلاو لماشلا ميمصتلا ئدابم جمد للاًخ نم ةيلحملا ةيمنتلا ةطخ يف نيسنجلا نيب قراوفلا يعاري يذلا.ةليدبلا
	 طيطختلا لقنلاوةئيبلاو
	 Dan - ثأ يد ناد سلجم وضع De’Athةيدلبلا
	:للاًخ نم لقنلل ءاضيبلا ةقيثولا يف ماعلا لقنلا تاعلطت معد
	؛تلاًفاحلا ةيولوأ ةيجيتارتسا ميدقت •
	 نم ةيجيتارتسلاا تلاًفاحلا تارمم جمانرب ريوطت • رمم ميلستل ميمصتلا لامعأو لمعلا تلااح يف مدقتلا للاًخ يلامشلا تلاًفاحلا رممو برغلاو قرشلا نيب مادتسملا لقنلا؛2026 ماع لولحب
	 مدقيس يذلا ةيلحملا تلاًفاحلا ةكبش جمانرب ريوطت • قطانملا ةجلاعمل ةنيدملا ىوتسم ىلع نيسحت عيراشم تاقوأو تلاًفاحلا ةيولوأ نيسحتو ،لكاشم نم يناعت يتلا.ةلبقملا سمخلا تاونسلا ىدم ىلع ةجاحلا دنع تلاًحرلا

	ةيدايق ةرادا 
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	 طيطختلا لقنلاوةئيبلاو
	 Dan - ثأ يد ناد سلجم وضع De’Athةيدلبلا
	 ةدحوو زليو يف لقنلا ةئيهو ةيزليولا ةموكحلا عم ةكارشلاب لمعلاBurns Transport Com-نريب لقنلا ةنجلل ةعباتلا ميلستلا ،)ورتملا( ةيميلقلأاو فيدراك مارت ةكبش ميلستو ميمصتل mission:كلذ يف امب
	 ىلإ ليرسورك فيدراك ةنيدم زكرم ورتم لامكتسا •Crossrail – Cardiff Bay 2028 ماع لولحب يب فيدراك
	 ةطحمو Butetown نوات تويب ةطحم ميلست لامكتسا  •؛2026 ربمسيد لولحب ةنسحملا Cardiff Bay يب فيدراك
	Car-ياو كراب فيدراكـل ةيجيتارتسلإا دئاوفلا ديدحت • نذإ ىلع ريوطتلا لوصح طرشب مدقتلا معدو diff Parkway؛طيطختلا
	 Crwys Road دور زورك يف ةديدج ةطحم ميلست •.2028 ماع لولحب

	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	 مهتقطنم يف قفارملا وأ تامدخلا ىلإ لوصولا نود لوحت يتلا قئاوعلا ةهجاوم نع غلاًبلإل ةيوئملا ةبسنلاةيلحملا
	 بسح ،ةيزليولا ةغللاب ثدحتلا ىلع ةردقملا ،يسنجلا هجوتلا ،ةقاعلااو ،قرعلاو ،سنجلاو ،رمعلا بسح Ward ةقطنملا بسحو ،Deprivation Fifth 5 نامرحلا رشؤم

	:
	   :ًاجامدنا رثكأ فيدراك
	 مهفت ةنيدم فيدراك نم لعجنس
	:
	 ىفتحيو تافلاتخلاا اهيف مهفت ةنيدم فيدراك نم لعجنس :ًاجامدنا رثكأ فيدراك
	 زيزعتل ءاكرشلا عم لمعلا ةيدلبلا لصاوتس ،هب رخفن ةيبيحرت ةئيب ريفوتو عونتلا نم خيرات دوجو عمو.هب ءافتحلااو عونتلا ناضتحا اهيف متي تاحاسم ءاشنإو ةديجلا تاقلاًعلا
	 نمضيس اذهو .ةيزليولا ةموكحلل يعمتجملا كسامتلا جمانرب ذيفنت يف ةدعاسملا عم ةيدلبلا فده ىشامتي وأ مهتايفلخ نع رظنلا ضغب ،ءامتنلاا ساسحإب ةنيدملا لخاد تاعمتجملاو ناكسلا عيمج رعشي نأ.ةنيدملا يف ةايحلا يف ةمهاسملا ىلع ةردقلاب نورعشيو ،مهتافلاًتخا
	:يلي امب موقنس ،جامدنلاًل ةنيدم فيدراك لعجل 
	يعمتجملا كسامتلا زيزعت  •
	ءوجللا يبلاطو نيئجلاًلا معد •
	ةيرصنعلل ةضهانم ةنيدم فيراك لعج •
	+LGBTQ نييلثملا عمتجم نم صاخشلأل جئاتنلا نيسحت •
	ةغللا ةيئانث ةنيدم فيدراك لعج •
	:كلذ قيقحتل اهذختنس يتلا تاوطخلا
	يعمتجملا كسامتلا زيزعت
	 رثكلأا ةيلحملا ةطلسلا يه ةمصاعلا .يعمتجملا كسامتلاو جامدنلاا نم هب رخفت خيراتب فيدراك عتمتت ثدحتلا متي ثيح ،ايناطيرب يف اًيقرع ةعونتملا تاعمتجملا مدقأ نم ةدحاوو ،زليو يف اًيقرع اًعونت ندملا يف ةايحلا ةدوج لوح ةيبورولأا ةيضوفملا هترجأ  علاًطتسا ثدحأ يف .ةغل 100 نم رثكأب اهيف لافطأ اهيدل يتلا رسلأاو ىرخلأا نادلبلا نم نيرجاهملل ةنيدم لضفأك فيدراك فينصت مت ،ةيبورولأاLG-+ نييلثملا عمتجم ءاضعلأ اهيف شيعلل ندم 10لضفأ نم اًضيأ ةنيدملا فينصت مت  .راغص.ةمئاقلا يف سداسلا زكرملا لتحتل ،BTQ
	 تاعمتجملا ةدعاسمو ءامتنلااب روعشلا زيزعت ةيدلبلا لصاوتس ،لصفلاو ماسقنلاًل راضلا رثلأل اًكاردإ ةطشنلأا للاًخ نم كلذ قيقحت متيسو .ةفلتخم فورظو تايفلخ نم صاخشلأا مارتحاو ريدقت ىلع معدب يعولا ةدايزو ةيلحملا ةيهاركلا مئارج اياضق ةجلاعمل ءاكرشلا لبق نم اهتدايقو اهقيسنت متي يتلا نيب ةيدلبلا عمجتس ،كلذ ىلا ةفاضلإابو .ةيهاركلا ةضهانم تلاًمح للاًخ نم ةيهاركلا مئارج اياحض.هنرم تاعمتجم ءانب يف ةدعاسملل ثلاثلا عاطقلا تامظنمو عمتجملا تاعومجم
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	 ءادلأاتاكارشلاو
	 Leonora - نوسموت ارونويل يناجناس يلوجو Thomson سلجم وضع - Juli Sanganiةيدلبلا
	 ةوعدلاو ،Cohesion Fund كسامتلا ليومت ميدقت  ةطشنلأا ميدقتل ةيبعشلا تامظنملا نم تابلطلا ميدقتل.ةنيدملا يف كسامتلا ززعت يتلا
	 ءادلأاتاكارشلاو
	 Leonora - نوسموت ارونويل يناجناس يلوجو Thomson سلجم وضع - Juli Sanganiةيدلبلا
	 تايلقلأا نم اهب يذتحي يتلا ةلثملاا حوضو ةدايز دوسلا خيرات لوح ماعلا ميلعتلاو ،ءادوسلاو ةيقرعلا لبماك يتب ةرضاحم لثم ،ثادحلأا ةجمرب للاًخ نم.Betty Campbells Lecture - ةيونسلا
	 ءادلأاتاكارشلاو
	 Leonora - نوسموت ارونويل يناجناس يلوجو Thomson سلجم وضع - Juli Sanganiةيدلبلا
	 هاجت يعولا ةدايزو ةينطولا تاسرامملا لضفأ عابتا ًلادع رثكأ ملاع ىلإ ةوعدلاو ،ىوقأ تاعمتجم ةياعر مساوقلا نم ديزملا” ىلع لمعت يتلا ةكارشلا للاًخ نم .Jo Cox سكوك وجل ثدح امب ةقلعتملا “ةكرتشملا
	 ءادلأاتاكارشلاو
	 Leonora - نوسموت ارونويل يناجناس يلوجو Thomson سلجم وضع - Juli Sanganiةيدلبلا
	 ةطشنلأا ىلع ءوضلا طلسي يونس ريرقت عيمجت ةطخل ةيلصفلا ريراقتلا لامكتسلا ةيسيئرلا تازاجنلإاو.ةيزليولا ةموكحلا كسامت

	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	 لماعي نأو ؛ديج لكشب اًعم نومجسني ةفلتخم تايفلخ نم سانلا نأو ؛ةقطنملل مهئامتنا ىلع سانلا قافتلاا.مارتحاب ضعبلا مهضعب سانلا
	.يعمتجملا كسامتلا تايلاعف نورضحي نيذلا صاخشلأا ددع

	ءوجللا يبلاطو نيئجلالا معد
	 مهتلاًحر ءانثأو ةيلصلأا مهنادلب يف ةمداص براجت دعب فيدراك ىلإ ءوجللا وبلاطو نوئجلاًلا لصي ام اًبلاغ ،ةديدج ةايح عم مهفيكت ءانثأ معدلا ىلإ ءوجللا وبلاطو نورجاهملاو نوئجلاًلا جاتحي .ةدحتملا ةكلمملا ىلإ ةمدصلا ببسب ةيلقعلا ةحصلا فعض كلذ يف امب ،تايدحتلا نم اًددع نوهجاوي مهنأ ىلإ تانايبلا ريشتو.هءانثأ وأ رفسلا لبق اهل اوضرعت يتلا
	 لعجو ةديدج ةايح ءانبل ءوجللا يبلاطو نيئجلاًلاب بيحرتلا يف نمآ ذلاًم ةنيدمك ةدايقلا فيدراك لصاوتس  ريفوتل ةكارش يف لمعلا كلذ لمشيو .ةنيدملا ةيويحو يفاقثلا عونتلاب ءافتحلاا رمتسيسو ،مهنطو زليو.ةصصختملا ةروشملاو فيظوتلاو ةحصلاو نكسلا تامدخ ىلإ لوصولا
	ةيدايق ةرادا 
	ةيدايق ةرادا 
	يدايق وضع
	:ىلع لمعنس
	 ءادلأاتاكارشلاو
	 Leonora - نوسموت ارونويل يناجناس يلوجو Thomson سلجم وضع - Juli Sanganiةيدلبلا
	 ةنيدملا ىوتسم ىلع ةباجتسلاا ةدايق يف رارمتسلاا:كلذ يف امب ،ءوجللا يبلاطو نيئجلاًلاب بيحرتلل
	 فيظوتلاو ميلعتلاو نكسلا ىلإ لوصولا معد  •؛ةيحصلا تامدخلاو
	؛عراستملا ءوجللا تتشت ريثأت ةرادإ •
	 نيئجلاًل ةززعم معدو ةروشم ةمدخ ريوطت •؛ءوجللا يبلاطو
	 ةدحتملا ةكلمملاو زليو يتموكح عم لمعلا •.زليو ىوتسم ىلع جهن ميدقتو ليومتلا ةلادع نامضل
	 تامدخلافطلأا
	 رتيبو Ash Lister - رتسيل شآ Peter Bradbury - يربداربةيدلبلا سلجم وضع
	 ةحلصم لضفأو قوقحلاب مازتللااو معدلا ةلصاوم.نيبوحصملا ريغ ءوجللا يبلاط بابشلاو لافطلأل
	 ميلعتلا ىدم ملعتلاوةايحلا
	 Sarah Merry - يريم ةراسةيدلبلا سلجم وضع
	 ةكبش لمشيل نملآا ذلاًملا سرادم لمع قاطن عيسوت نيئجلاًلا تاعمتجم ةكراشم معدو سرادملا نم عسوأ .ءوجللا يبلاطو

	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	.فيدراك يف نملآا ذلاًملا سرادم ددع

	ةيرصنعلل ةضهانم ةنيدم فيدراك لعج
	 رثكلأا ةيلحملا ةطلسلا فيدراك ربتعتو ،ةيقرع ةيلقأ ىلإ )21.2%( ةنيدملا ناكس سمخ نم رثكأ يمتني عم قيثو لكشب لمعتسو ةيهاركلا مئارج لاكشأ عيمج ةجلاعمب ةمزتلم فيدراك لظت .زليو يف اًعونت.ةيقرعلا ةاواسملا مدعو ةيرصنعلا ىلع ءاضقلل ءاكرشلا
	 قيرف ريرقتو ،ةيزليولا ةموكحلل )2022( ماعلل زليو يف ةيرصنعلا ةضهانم لمع ةطخ نم لك فرتعي  نم ءاسنلا اههجاوت يتلا ةددحملا تايدحتلاب ،)2022( فيدراك يف قارعلأا نيب ةاواسملاب ينعملا لمعلا ميدقت نإ .لّحرلاو امورلاو رجغلا تلاًئاع كلذكو ،ءوجللا يبلاطو نيئجلاًلاو ،ةيقرعلا تايلقلأا تايفلخ ةطخ يف اًيلحم ةلصلا تاذ تامازتللاا ذيفنت معدو قارعلأا نيب ةاواسملاب ةينعملا لمعلا قيرف تايصوت بجيو .ةيرصنعلا ةضهانمل فيدراك فده قيقحت يف ريبك لكشب مهسي فوس ةيرصنعلا ةحفاكمل زليو لمع.ةاواسملا زيزعتو ةيقرعلا قراوفلا ةجلاعمل اًيقرع ةعو
	ةيدايق ةرادا 
	ةيدايق ةرادا 
	يدايق وضع
	:ىلع لمعنس
	 ءادلأاتاكارشلاو
	 Huw Thomas - ساموت وه Leonora - نوسموت ارونويلو يناجناس يلوجو Thomson سلجم وضع - Juli Sanganiةيدلبلا
	 زرحملا مدقتلل ماعلا ةياهن يف ةيونس ةعجارم رشن ةاواسملاب ينعملا فيدراك لمع قيرف تايصوت لباقم.قارعلأا نيب
	 ءادلأاتاكارشلاو
	 Huw Thomas - ساموت وه Leonora - نوسموت ارونويلو يناجناس يلوجو Thomson سلجم وضع - Juli Sanganiةيدلبلا
	 مدقتلاو ةلصلا تاذ ةيلحملا ةطلسلا تاءارجإ ديدحت يتلا ةيرصنعلا ةضهانمل زليو لمع ةطخ لباقم اهب.ةيزليولا ةموكحلا اهتعضو

	 
	 مت ثيح ،بيحرتلاو ناملأاب +LGBTQ نييلثملا عمتجم اهيف رعشي ةنيدم نوكت نأب فيدراك مزتلت متو ،2021 ماع دادعت يف نييلثملا عمتجم نم مه نيذلا صاخشلأل ةيبوروأ ةنيدم لضفأك اًرخؤم اهفينصت /يداع ريغ يسنج هجوتب )اًماع 16 نع مهرامعأ ديزت نيذلا( فيدراك ناكس نم 5% نم رثكأ ديدحت يف ماقرلأا طسوتم زواجتتو ،زليوو ارتلجنإ يف ةيسيئرلا ندملا ربع ةبسن ىلعأ ثلاث يهو ،سنجلا رياغم ةدوج ناف ،تانايبلا رفوت نم مغرلابو كلذ ىلا ةفاضلإاب .)3.2%( زليوو ارتلجنإو )3.0%( زليو نم لك اًماع 16 نع مهرامعأ ديزت نيذلا فيدراك ناكس نم 0.7% يلاوح نإف
	 كلذ يف امب ،نييلثملا تلاافتحاو تايلاعف نم ةعونتم ةعومجم فيدراك فيضتست ،ماعلا رادم ىلعو  ةدعاسمو عونتلاب لافتحلاًل ةايحلا يحانم عيمج نم اًصاخشأ عمجي يذلا ،Pride Cymru يارماك رخف ةفاقث زيزعت يف رمتسنس .ليصأ لكشب شيعلل نيكمتلاو مارتحلااو ناضتحلااب روعشلا ىلع صاخشلأا نييلثملا عمتجم يف ةاواسملا زيزعتل ةيسنجلا ةيوهلا وأ يسنجلا هجوتلا نع رظنلا ضغب ،لوبقلاو مارتحلاا.ةنيدملا ءاحنأ عيمج يف
	ةيدايق ةرادا 
	ةيدايق ةرادا 
	يدايق وضع
	:ىلع لمعنس
	 ءادلأا
	 
	 ةعجارم للاًخ نم نييلثملا عمتجمل ةاواسملا زيزعت 
	دراوملا
	 
	 يبهذلا لوو نوتس عضو يف ققحت ام ىلع ءانبلا
	 نيغلابلا
	 
	 عيرسلا راسملا ةنيدمك ءاكرشلا عم لمعلا ةلصاوم
	 صقن سوريفب ةديدج تاباصإ رفص قيقحت •
	 سوريفب ةطبترملا ةمصولا ىلع ءاضقلا  •
	 نيباصملا صاخشلأا ةايح ةيعون نيسحت  •
	 ةيمنتلا
	 
	 

	 
	 اًءزج لكشت ةيزليولا ةغللا نأب فارتعلاا عم ،ةنيدملل ةحومط ةيؤر ةغللا ةيئانث فيدراك ةيجيتارتسا عضت ماعل يناكسلا دادعتلا حضوي امك .دلاًبلا ةمصاع هبعلت يذلا مهملا يليثمتلا رودلاو ةيفاقثلا ةيفاعلا نم ًامهم ةغللاب نيثدحتملا ددع يف اًومن دهشت يتلا زليو يف ةليلقلا قطانملا نم ةدحاو دعت فيدراك نا ،2021 ىلع نورداق )تاونس 3 نع مهرامعأ ديزت نيذلا( نيميقملا فيدراك ناكس نم 12.2% نأ ثيح ،ةيزليولا.ةيزليولا ةغللاب ثدحتلا
	 مادختسا ليهستو زيزعت ىلع تاونس سمخ ةدمل ةيدلبلا اهتعضو يتلا ةغللا ةيئانث فيدراك ةيجيتارتسا لمعتس يف اهرود فيدراك بعلت نأ نامضل فيدراك يف نييزليولا نيملعتملاو نيثدحتملا ددع ةدايزو ةيزليولا ةغللا.2050 ماع لولحب يزليو ثدحتم نويلمب ةيزليولا ةموكحلا ةيؤر معد
	ةيدايق ةرادا 
	ةيدايق ةرادا 
	يدايق وضع
	:ىلع لمعنس
	 ءادلأاتاكارشلاو
	 Huw - ساموت وه سلجم وضع Thomasةيدلبلا
	 ةيئانث فيدراك ةيجيتارتسا يف ةدراولا تامازتللااب ءافولا ومن معدو زيزعتو 2022-27 ةنيدملا ىوتسم ىلع ةغللا ”Cymraeg 2050“ قيقحت يف ةدعاسملل ةيزليولا ةغللا.ةيزليولا ةغللاب ثدحتم نويلم ةيجيتارتسا :ةيزليولا ةموكحلل

	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	.ةيزليولا ةغللاب نيثدحتملل ةيوئملا ةبسنلا

	:
	    :اهتاعمتجم سكعت ةيدلب
	 ةمظنم فيدراك ةيدلب لعجنس
	:
	 ثيح ًاجامدنا رثكأ ةمظنم فيدراك ةيدلب لعجنس
	 عقوتملا نم هاجتا وهو ،ةيضاملا نيرشعلاو سمخلا تاونسلا ىدم ىلع ظوحلم لكشب فيدراك تمن دقل لثمي عونتلا اذه نأ نيح يفو .ةنيدملا ىلإ تافاقثلاو تايفلخلا يف ربكأ اًعونت بلجي امم ،رمتسي نأ نوكت نأ بجي .ناكسلا نيب فلتخت نأ نكمي تاجايتحلاا نأ اًضيأ ينعي هنإف ،انتاعمتجمل اًريبك اًديصر تاعلطتلاو تامامتهلااو تاجايتحلاا ةجلاعم لجأ نم ةباجتسلااو فيكتلا ىلع ةرداق ةيدلبلا تامدخ اذه دعي .مهمدخن نيذلا نينطاوملاو تاعمتجملا سكعت ةلماع ةوق اهيدل نوكي نأو لضفأ لكشب ةفلتخملا ةيكلملاو ءامتنلااب روعشلا زيزعتو ،انتاعمتجم نيب ةكراشملا
	 ،ءاذيلإاو ةقياضملاو زييمتلا ىلع ءاضقلاو ،صرفلا ؤفاكت نوكي نأ نامضل رمتسم لمعلا نإف كلذلو ،ةرغاشلا فئاظولا نع نلاًعلإا كلذ يف امب ،اهتاهيجوتو اهتاءارجإو ةيدلبلا تاسايس عيمج بلق يف عم ىشامتت ةاواسملا فدهل ةدوسملا هذه نإف يلاتلابو .ةيقرتلاو ،ةفيظولاب ظافتحلااو ،فيظوتلاو.عونتلاو ةاواسملاب اًحضاو اًمازتلا نمضتت يتلاو ،ةيدلبلل ةلماعلا ىوقلا ةيجيتارتسا
	:ىلع زكرنس ،هتاعمتجم سكعي فيدراك سلجم نأ نم دكأتلل
	عونتلا فيظوتو باطقتسا  •
	اًعونت رثكلأا ةلماعلا ىوقلا روطت معد •
	انيفظوم تاكبش معد •
	:كلذ قيقحتل اهذختنس يتلا تاوطخلا
	عونتلا فيظوتو باطقتسا
	 نكميو ةدوجلا ةيلاع تامدخ ميدقت يف دعاست نأ نكمي ةوق ردصم يه ةعونتملا ةمظنملا نأ كردن نحن نيذلا نينطاوملاو تاعمتجملا انيدل ةلماعلا ىوقلا سكعت نأ - ةيدلبك - مهملا نم كلذل .اهيلإ لوصولا ةيدلبلا نع رداصلا نيفظوملا عونت  ريرقت نمضتي ثيح ،ةيدلبلل رمتسم زيكرت لاجم اذهو .مهمدخن.ةمظنملل يفارغوميدلا فلملا نع ةلصفم تامولعم
	 نأ بجي ةرمتسم ةيلمع لثمي اذه نأ كردن امك ،لاًيثمت رثكأ ةلماع ةوق دوجوب مزتلت ةيدلبلا نإف كلذلو  غلاب رمأ صاخشلأا تائف عيمجل لضفملا لمعلا برك ةيدلبلا رابتعا نإ .ةرمتسملا ةعجارملا ديق لظت ديدش لمع قوس يف اميس لا ،اهب ظافتحلااو بهاوملا لضفأ بذج ةيدلبلا تدارأ اذإ كلذو ،ةيمهلأا فيظوتلا ةيلمع نم ًايساسا ًارمأو أزجتي لا اًءزج ربتعي صرفلا ؤفاكت نامض ناف ،كلذلو .ةيسفانتلا.ًلاًيثمت لقلأا تاعومجملا عم لاعفلا لمعلا بناج ىلإ ،رايتخلااو
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	ةيدايق ةرادا 
	ةيدايق ةرادا 
	يدايق وضع
	:ىلع لمعنس
	دراوملا
	 
	 نم بهاوملا لضفأ بذجب فيدراك يف ةيدلبلل حمست ةئيب ءاشنإ
	دراوملا
	 
	  .ةعونتملا فيظوتلا تاحول ةبرجت
	دراوملا
	 
	  .ةيدلبلل عباتلا نيبردتملا جمانربل يونس ليومت صيصخت
	 نيغلابلا
	 
	 سكرو فيدراك فيظوتلا تامدخ ىلإ لوصولا نيسحت
	 ةمدخلا ىلإ لوصولا قاطن عيسوت يف رارمتسلاا  •
	 ةيعوتلا جمانرب ميدقت نامض يف رارمتسلاا  •
	 ملعتلاو ميلعتلا
	 
	 عونت ةدايزل ةفيظولاب ظافتحلااو فيظوتلا جمانرب ذيفنتو ريوطت
	 تامدخ
	 
	 عونت ةدايزل ةفيظولاب ظافتحلااو فيظوتلا جمانرب ذيفنتو ريوطت
	 تامدخ
	 
	.جراخلا نم نييعامتجلاا نيفظوملا جامدنا معدل راطإ عضو
	 تامدخ
	 رتيبو 
	 ىوتسم عفرل اهعم لمعلا ةيدلبلل نكمي يتلا تامظنملا يف رظنلا
	 
	 ةيلسانتلا ءاضعلأا هيوشت نع ةيراشتسلاا تاعومجملا •
	ةيناميلاا تابسانملا يف روضحلا زيزعت •
	.ةيكيشتلا امورلا تلاًئاع عم لمعلا •

	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	Into Cardiff Works )سكرو فدراك وتنا( ىلإ ةيقرعلا تايلقلأا تايفلخ نم اًيرهش نيمدقتملا ددع
	.فيدراك سرادم يف ةيقرعلا تايلقلأا ةيفلخ نم سيردتلا لاجم يف ةلماعلا ىوقلل ةيوئملا ةبسنلا
	ةيقرعلا تايلقلأا تايفلخ نم ددجلا ةيلحملا ةطلسلا يظفاحم تانييعت ددع

	اًعونت رثكلأا ةلماعلا ىوقلا مدقت معد
	 يف ةيدلبلا عضو مت دقف لاثملا ليبس ىلعف .ةزاتمملا تاسرامملل ةلثمأ ةدع ىلع ءانب جامدنلااب ةيدلبلا مزتلت ماع يف ةدحتملا ةكلمملل Stonewall Index لوو نوتس رشؤم يف زليو يف ةيلحم ةطلسك فينصت يلعأ تعقو دقف كلذ ىلإ ةفاضلإاب .ءلاًمعلاو نييلثملا عمتجم يفظوم معدب انمازتلا ىلع ءوضلا طلسي امم ،2023 زييمتلا ةحفاكم يف انينافت سكعي امم ،ةيرصنعلا ةضهانمل UNISON نوسينوي قاثيم ىلع اًرخؤم ةيدلبلا.لمعلا ناكم يف يرصنعلا
	 زاتمملا ملعتلا ريفوت ةيمهأ كردن اننإف ،تايفلخلا عيمج نم صاخشلأل لضفملا لمعلا بر حبصن يكلو لخاد ليثمتلا ةلق نم نوناعي نيذلا كئلولأ صاخ لكشب نكلو ،نيفظوملا عيمجل ةيدايقلا تاراهملا ةيمنتو بناج كانه .ايلعلا بصانملا يف ليثمتلا عيونتو لبقتسملا ةداق ريوطت ىلع زيكرتلا كلذ لمشيو .ةمظنملا  تاوجف دسو ،يواستملا لمعلا لباقم يواستملا رجلأا نامض وهو لضفملا لمعلا بر حبصتل رخآ يسيئر ميدقت ةيدلبلا لصاوتس ،روجلأا يف ةلادعلا نامضلو .فافش ماظن عيجشتو ،قرعلاو نيسنجلا نيب روجلأا .نيفظوملا عونت نع يونسلا اهريرقت للاًخ نم اهنم دحل
	ةيدايق ةرادا 
	ةيدايق ةرادا 
	يدايق وضع
	:ىلع لمعنس
	دراوملا
	 
	 عونت ةدايزل ةفيظولاب ظافتحلااو فيظوتلا جمانرب ذيفنتو ريوطت
	دراوملا
	 
	 نيفظوملا تاكبش ءاضعلأ ةدايقلا ريوطت جمانربل ةلماك ةبرجت
	دراوملا
	 
	.ةدايقلا ريوطت جمانربب طبترملا يسكعلا هيجوتلا جمانرب حرط 
	دراوملا
	 
	.ةيقرعلا تايلقلأا يفظومل يفيظولا مدقتلا تاراسم معد 
	 نيغلابلا ناكسلااوتاعمتجملاو
	 Chris - رفييو سيرك نوسموت ارونويلو Weaver Leonora Thomson -يناجناس يلوجو
	 ةغللا( ESOL لوسيا تارود ريفوت زيزعتو ريفوت  نيذلا نيفظوملا معدل )ىرخأ تاغلب نيثدحتملل ةيزيلجنلإا مامأ ًلاًمتحم اًقئاع ةيزيلجنلإا ةغللا يف مهتاراهم لكشت.ةمظنملا لخاد يفيظولا ريوطتلا

	ةيدايق ةرادا 
	ةيدايق ةرادا 
	يدايق وضع
	:ىلع لمعنس
	دراوملا
	 Chris -رفييو سيرك  سلجم وضع Weaverةيدلبلا
	 لضفأ بذجب فيدراك يف ةيدلبلل حمست ةئيب ءاشنإ بذجلا تاسراممل ةرمتسملا ةعجارملا للاًخ نم بهاوملا.انيدل فيظوتلاو
	دراوملا
	 Chris - رفييو سيرك نوسموت ارونويلو Weaver Leonora Thomson - Julie يناجناس يلوجو سلجم وضع - Sanganiةيدلبلا
	 ىلع ةيرشبلا دراوملا تايلمعو تاسايس ةعجارم لضفأ وأ ةيعيرشت تارييغت يأ سكعتل ةسسؤملا ىوتسم    .جامدنلااو عونتلاو ةاواسملاب قلعتت يتلا تاسرامملا
	دراوملا
	 Chris - رفييو سيرك نوسموت ارونويلو Weaver Leonora Thomson - Julie يناجناس يلوجو سلجم وضع - Sanganiةيدلبلا
	 يبهذلا لوو نوتس فينصت ةبترم يف ققحت ام ىلع ءانبلا دحأك انتناكمب ظافتحلااو ،Stonewall Gold Status  .Stonewall لوو نوتس يف لمع بر 100 لضفأ
	 ءادلأا  تاكارشلاو
	 Huw - ساموت وه سلجم وضع Thomasةيدلبلا
	 ىوقلا يف ةيزليولا ةغللاب نيثدحتملا ةبسنو ددع ةدايز :ةغللا ةيئانث فيدراك” ةسايس عم ىشامتي امب ،ةلماعلا ميدقت ىلع ةردقلا عيسوتو ةغللا ةيئانث ةيدلبلا ةسايس تاراهم ةيجيتارتسا ذيفنت للاًخ نم ةغللا ةيئانث تامدخلا.ةيزليولا ةغللا

	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	.ةيدلبلا يف +OMو )G8-10( ايلعلا تاجردلا يف ةيقرعلا تايلقلأا نم نيفظوملا ددع
	.نيرضاحلا ددعو ةمدقملا )ICE( ةيزيلجنلإا ةثداحملا نيسحت تارود ددع
	 Cardiff & Vale Learning Partnership ليف دنا فيدراك يف ملعتلا ةكارش ىلإ تلااحلإا ددع.نيفظوملا كلذ يف امب )ESOL( ةيناث ةغلك ةيزيلجنلإا ةغللا تارودل
	.فيدراك سرادم يف ةيدايقلا بصانملا يف ةيقرعلا تايلقلأا ةيفلخ نم صاخشلأا ددع
	.)فيدراك ةيدلب( ىرخلأا قارعلأا عيمج نم نيفظوملاو ضيبلا نيفظوملا نيب رجلأا طسوتم يف قرفلا
	.)فيدراك ةيدلب( ثانلإاو روكذلا نيفظوملا نيب رجلأا طسوتم يف قرفلا
	.2027 ماع لولحب ةلماعلا ىوقلا نم 20% ىلإ ةيزليولا ةغللا تاراهم يوذ ةيدلبلا يفظوم ددع ةدايز
	 ماع لولحب ةلماعلا ىوقلا نم 50% ىلإ ةيزليولا ةغللا يف اًبيردت اوقلت نيذلا ةيدلبلا يفظوم ددع ةدايز.2027

	انيدل نيفظوملا تاكبش معد
	 ةيدلب اهب لمعت يتلا ةقيرطلا نيسحت نم مهنيكمتو نيفظوملا معدل ةليسوك نيفظوملل تاكبش سمخ ةيدلبلا ىدل عمتجم نمضتت يتلا( ةقاعلإا يوذ صاخشلأا ةكبشو ،يقرعلا عونتلا ةكبش :لمشتو .لمع برك فيدراك.ةياعرلا يمدقم ةكبشو ،ءاسنلا ةكبشو ،LGBT نييلثملا ةكبشو ،)اًيبصع نيعونتملا نيفظوملا
	 قحي .ةمظنملا تايوتسم عيمج ىلعو ةمدخلا تلااجم عيمج يفو ،ةيدلبلا يفظوم عيمجل ةصصخم تاكبشلا  تاكبشلا معد يف رمتسنسو ،تاكبشلا نم رثكأ وأ ةدحاو يف اًوضع حبصي نأ - هعيجشت متيسو - فظوم لكل.تايلاعفلاو روطتلا صرف ميظنت ىلا ةفاضلإاب ،ةيدلبلا ةفاقثو تاءارجإو تاسايس يف ةيباجيإ ةمهاسم ميدقتل
	ةيدايق ةرادا 
	ةيدايق ةرادا 
	يدايق وضع
	:ىلع لمعنس
	دراوملا
	 Chris Weaver - رفييو سيرك Leonora - نوسموت ارونويلو يناجناس يلوجو Thomson سلجم وضع - Julie Sanganiةيدلبلا
	 انيدل نيفظوملا تاكبش ةيوضع ةيمنت يف رارمتسلاا ام لكب اروضح اونوكي نا نم نيفظوملا نيكمتل.لمعلا مهسفنأ لثمي
	دراوملا
	 Chris Weaver - رفييو سيرك Leonora - نوسموت ارونويلو يناجناس يلوجو Thomson سلجم وضع - Julie Sanganiةيدلبلا
	 انيدل نيفظوملا تاكبش عيجشتو معد يف رارمتسلاا.مهتعيبط ىلع اونوكيل نيفظوملل ةنمآ ةحاسم ريفوتل
	دراوملا
	 Chris Weaver - رفييو سيرك Leonora - نوسموت ارونويلو يناجناس يلوجو Thomson سلجم وضع - Julie Sanganiةيدلبلا
	 فيك مهفل نيفظوملا تاكبش عم قيثو لكشب لمعلا عجشتو بذتجت ًاجامدنا رثكأ ةفاقث زيزعت اننكمي.ًلاًيثمت لقلأا تاعومجملا نم لمعلل نيمدقتملا
	دراوملا
	 Chris Weaver -رفييو سيرك ةيدلبلا سلجم وضع
	 تاسايسلاو تاهيجوتلا ىلع ظافحلاو ريوطتلا.نيفظوملا عيمجل جامدنلاا نامضل

	:
	 عونتلاو ةاواسملا
	 نوكت نا نامض ىلع لمعنس
	:
	 نوكت نا نامض ىلع لمعنس
	 ةرينتسم تاسايس عنص نامض يف اًمهم اًرود بعلت يتلا ةيدلبلل ةيساسلأا تايلمعلا نم ددع كانه اًضيأ نمضت لب ،بسحف ةينوناقلا تابلطتملل ةيدلبلا لاثتما نامض يف دعاست لا يهف .ةكرتشمو ةلماشو.مهمدخن نيذلا صاخشلأا ىلع ريثأتلا رابتعلاا يف ذخأت يتلا ةسايسلا ريوطتل مظنم جهن دوجو
	 ةيسيسأت ةرود عم ،جامدنلااو عونتلاو ةاواسملا ىلع بيردتلل ةدوجلا يلاع اًجمانرب كلذ نمضتي ثيح كلذ لكشي ثيح .ءاردملا عيمجل ربكأ لكشب ددحم بيردتل ضرعو ،نيفظوملا عيمجل ةيمازلإ ةفاقثلا ءاسرإ نم ءاردملا نيكمتو ،اهتامازتلاو ةمظنملا ميقل ةيدلبلا يفظوم عيمج مهفل ًانامض اًعمتجم.لاعف لكشب ةحيحصلا تاسرامملاو
	 ةيلاع رثلأا تامييقت نم بسانملا تقولا يف ءاهتنلاا نامض وه رخلآا يسيئرلا رصنعلا نوكيسو رثلأا تامييقتو ،لفطلا قوقح ىلع رثلأا تامييقتو ،ةاواسملا ىلع رثلأا تامييقت كلذ يف امب ،ةدوجلا اهلامكتسا نامضل تابيترتلا زيزعتو ،لاثتملاا نامضل ةيوق تايلمع عضو متيسو .ةيزليولا ةغللا ىلع نم مهف ىلع ةيدلبلا ةدعاسم يف ةيمهلأا غلاب اًرمأ ةدوجلا ةيلاع رثلأا تامييقت ربتعت .ةيلاع ةدوجب.هتيفيكو ةلمتحم ةسايس نع جتان رارق يأب رثأتيس
	 ،اهيرجت يتلا رثلأا تامييقت جئاتن نيب قثوأ ةلص ةماقإ ىلع ةيدلبلا لمعتس ،جهنلا اذه نم ءزجكو  رواشتلا زيزعتل لمع جمانرب لعفلاب ةكراشملا ةيجيتارتسا ددحتو .ةكراشملاو يرواشتلا اهلمعو.رواشتلا طاشن فادهتسلا رثلأا تامييقت جئاتن مادختسا كلذ نم ءزج نمضتيو ،ةكراشملاو
	 كارشلإ ةيدلبلا جمانرب نم اًيساسأ اًءزج جامدنلااو عونتلاو ةاواسملا لكشتس ،عسوأ قاطن ىلعو .نيفظوملا
	:ىلع لمعنسف ،فيدراك ةيدلب ميمص يف جامدنلااو عونتلاو ةاواسملا نوكت نأ نامضلو
	رارقلا عنصو تاسايسلا ريوطت يف ةيدلبلا جهن زيزعت  •
	.ةيدلبلا همدقت يذلا جامدنلااو عونتلاو ةاواسملا ىلع بيردتلا ضرع نيسحت •
	نطاوملا توص ءلاًعا •
	.ةمدخلا يمدختسمو انيدل ةلماعلا ىوقلل انمهف نيسحت •
	ةلماشلا تايرتشملاو فيلكتلا تاسرامم دامتعا •
	5
	:كلذ قيقحتل اهذختنس يتلا تاوطخلا
	رارقلا عنصو تاسايسلا ريوطت زيزعت
	 ةلحرم لك يف ةاواسملا تارابتعا نيمضت ةيدلبلا ىلع بجي ،ماعلا عاطقلا يف ةاواسملا بجاوب ةيلاعفب ءافولل لكشب ةدوجلا ةيلاع ةاواسملا رثأ تامييقت لامكا نإ .رارقلا عنص تايلمعو تاسايسلا ريوطت لحارم نم تاعومجم ىلع بسانتم ريغ ريثأت يلأ ةيدلبلا كاردإ نمضي امم ،كلذ قيقحت ىلع ةيدلبلا دعاسيس يجهنم.ةيمحملا صئاصخلا يوذ صاخ لكشب نكلو ،سانلا نم ةفلتخم
	 امب ةيمحملا تاعومجملا ىلع اهذختت يتلا تارارقلا ريثأت يف رظنلل اًززعم اًجهن ةيدلبلا ىنبتتس ،كلذلو .انب صاخلا ةكراشملاو رواشتلا جمانرب عم ىشامتي
	ةيدايق ةرادا 
	ةيدايق ةرادا 
	يدايق وضع
	:ىلع لمعنس
	 ءادلأا تاكارشلاودراوملاو
	 Leonora - نوسموت ارونويل يناجناس يلوجو Thomson سلجم وضع - Julie Sanganiةيدلبلا
	 ىلع ةدوجلا ةيلاع ةاواسملا ريثأت تامييقت لامكتسا :كلذ يف امب ،ةلصلا تاذ تارارقلا عيمج
	.يسسؤملا رثلأا مييقت عبتت ذيفنت •
	 تايلمعلا يريدم عيمج لامكإ نم دكأتلا  •.ريثأتلا مييقت ىلع بيردتلل
	.يدرفلا رثلأا مييقت جذومنل جيورتلا •
	 رهشأ ةثلاًث هتدم لصاوتم ةعجارم جمانرب •.رثلأا تامييقت ةدوجل يدقن مييقت ءارجلإ ةرادلاا هيرجت
	 ةمكوحلا نوؤشلاو ةينوناقلا ءادلااوتاكارشلاو
	 Leonora - نوسموت ارونويل يناجناس يلوجو Thomson سلجم وضع - Julie Sanganiةيدلبلا
	 نم ءزجك ةاواسملا ريثأت تامييقت ةحاتإ نم دكأتلا.رارقلا عنص ةيلمع
	 ءادلأاتاكارشلاو
	 ،Huw Thomas - ساموت وه  ،Sarah Merry - يريم ةراس Leonora - نوسموت ارونويلو يناجناس يلوجو ،Thomson سلجم وضع - Julie Sanganiةيدلبلا
	 لماكتو ةمءاوم ةدايزل ةحاتملا تارايخلا يف رظنلا قوقحو ةيزليولا ةغللاو ةاواسملاب ةقلعتملا تامييقتلا.لفطلا
	 ءادلأاتاكارشلاو
	 Leonora - نوسموت ارونويل يناجناس يلوجو Thomson سلجم وضع - Julie Sanganiةيدلبلا
	 جمانربو رثلأا تامييقت جئاتن نيب طباورلا زيزعت .ةيدلبلاب صاخلا ةكراشملاو رواشتلا
	 ءادلأا تاكارشلاو
	 ، Huw Thomas - ساموت وه Leonora - نوسموت ارونويلو يناجناس يلوجو Thomson سلجم وضع - Julie Sanganiةيدلبلا
	 ةاواسملا ةكبش للاًخ نم ماعلا عاطقلا ءاكرش عم لمعلا تايدحتلا ةجلاعمل ةماعلا تامدخلا سلجمل ةعباتلا ةقلعتملا ةكرتشملا تاعلطتلا زيزعتو ةكرتشملا.جامدنلااو عونتلاو ةاواسملاب

	ةيدايق ةرادا 
	ةيدايق ةرادا 
	يدايق وضع
	:ىلع لمعنس
	 ةمكوحلا نوؤشلاوةينوناقلا
	 ،Chris Weaver - رفييو سيرك Leonora - نوسموت ارونويلو يناجناس يلوجو Thomson سلجم وضع - Julie Sanganiةيدلبلا
	:ةيسيئرلا رارقلا عنص ناجل يف ليثمتلا عونت نيسحت
	 ىلإ ءاردملا رابكو ةيدلبلا ولثمم ىعسيس  • مضت يتلا ناجللا /تارمتؤملا يف طقف ةكراشملا.نيعونتم ًءاضعأ
	 ةيدلبلا اهريدت يتلا تايلاعفلا عيمج ىعستس  •.نيثدحتملا نم ةعونتم ةليكشت / ةنجل دوجو نامض ىلإ

	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	 مت يتلا ءارزولا سلجم تارارقل ةبولطم اهنأ ىلع اهديدحت مت يتلا ةاواسملا ريثأت تامييقتل ةيوئملا ةبسنلا.اهلامكتسا

	ةيدلبلا همدقت يذلا جامدنلااو عونتلاو ةاواسملا ىلع بيردتلا ضرع زيزعت
	 عونتلاو ةاواسملاب انمازتلا مهف نامضل اًيرورض اًرمأ ةاواسملا ىلع بيردتلل لماش راطإ ءاشنإ دعي نوناق تابلطتم مهف نامضل اًضيأ مهم اذهو .ةمظنملا ءاحنأ عيمج يفو نيفظوملا نيب هحوضوو جامدنلااو بجاولاو ،ماعلا عاطقلا يف ةاواسملا بجاوو ،زليوب ةصاخلا حئاوللا كلذ يف امب ،2010 ماعل ةاواسملا ىلع نيفظوملا عيمج لوصح نامض ىلع لمعنس ،كلذلو .ةيلاعفب هل ةباجتسلااو ،يداصتقلااو يعامتجلاا ريفوتو ،نيفظوملا عيمجل ةاواسملا ىلع بيردتلا ةيمازلإ عم ،ةاواسملا ىلع بيردتلا نم ةبسانم تايوتسم.ءاردملاو نيفظوملا ضعبل اًديدحت رثكأو ًايمازلا ًا
	ةيدايق ةرادا 
	ةيدايق ةرادا 
	يدايق وضع
	:ىلع لمعنس
	دراوملا 
	 Chris Weaver -رفييو سيركةيدلبلا سلجم وضع
	 هيلإ لوصولا لهسو ةدوجلا يلاع جمانرب ءاشنإ يف جامدنلااو عونتلاو ةاواسملا ىلع بيردتلل:لمشيو ،ةسسؤملا
	 يف ةاواسملا نع ةيمازلإ ةيبيردت ةدحو •.نيفظوملا عيمجل ةسسؤملا
	 ىلع نولمعي نيذلا كئلولأ ةصصخم ةدحو • زيكرتلا عم تامدخلا ميدقت حلاًصإ /تاسايسلا ليكشت.ةاواسملا رثأ تامييقت ىلع
	.ةبقارملا تابيترت زيزعت •
	 عم ةيملاًعلإا تاطاحلاا نم لصاوتم جمانرب  •.ةيدلبلا يف ءاردملا رابك
	 ءزجك ءاضعلأل ةلماش ةيبيردت ةدحو نيمضت •.ةيدلبلا ءاضعلأ يفيرعتلا جمانربلا نم
	رداصملا 
	 Chris Weaver -رفييو سيركةيدلبلا سلجم وضع
	 جامدنلاا / ةاواسملا ىلع بيردتلل انجمانرب ةعجارم ىلع ءاضقلا ةيقافتا ئدابم ىلع ءوضلا طيلست نامضل اهميمعتو )واديس( ةأرملا دض زييمتلا لاكشأ عيمج ةيدلبلا يفظوم ىلع بيردتلا اذه يف اهضرعو.ةيماملأا طوطخلا يفظومو

	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	:ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم
	.ةاواسملا لاجم يف بيردتلا اولمكأ نيذلا ةيدلبلا يفظومل ةيوئملا ةبسنلا
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	 اًرود اوبعلي نأو ةيدلبلا اهذختتس يتلا تارارقلا يف توص تاعمتجملاو ناكسلا عيمجل نوكي نأ ديرن ةنيدملا عونت ساكعنا نامض عم ،ةيطارقميدلا يف ةكراشملا زيزعتو ةيلحملا ةمدخلا ماكحأ ليكشت يف اًيسيئر رواشتلا لامعلأ ةباجتسلاا لدعم ضافخنا ىلإ ةيساسلأا فيدراك تاعلاًطتسا ليلحت ريشيو .انلمع ىلع امف اًماع 75 مهرامعأ غلبت نيذلا كئلوأ ةصاخو ،نسلا رابكو ؛بابشلاو لافطلأا بناج نم ةكراشملاو ،ببسلا اذهلو .ةقاعلاا يوذو ؛لقلأا يعامتجلاا داصتقلاا تاذ قطانملاو ؛ةيقرعلا تايلقلأا تاعمتجمو ؛قوف تاظحلاًمو ةكراشم جمانرب ءاشنإ نمضتت يتلاو 
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	 Leonora - نوسموت ارونويل Julie يناجناس يلوجو Thomsonةيدلبلا سلجم وضع - Sangani
	:لجأ نم ةكراشملا ةيجيتارتسا لمع ةطخ ميدقت
	 يتلا تاوصلأا عم ةكراشملا نيسحت  • نيذلا صاخشلأا تاوصأ ءلاًعاو ،عمسُت ام اًردان عنص ةيلمع يف اًيلاح مهتكراشم ةيلامتحا لقت.رارقلا
	.ةيطارقميدلا ةيلمعلا يف ةكراشملا زيزعت •
	 ملعتلاو ميلعتلاةايحلا ىدم
	 Leonora - نوسموت ارونويل Julie يناجناس يلوجو Thomson Sarah - يريم ةراس - Sanganiةيدلبلا سلجم وضع Merry
	 تايفلخ نم بابشلا عيجشتل لمع جمارب ريوطت يف ةكراشملاو طارخنلاا ىلع ةيقرعلا تايلقلأا.رارقلا عنصو ةيلحملا ةسايسلا
	 ءادلأاتاكارشلاو
	 يل ،Lynda Thorne - نروث ادنيل Lee Bridgeman - نامجديرب Leonora - نوسموت ارونويل ، Julie يناجناس يلوجو Thomsonةيدلبلا سلجم وضع - Sangani
	 ةكارش عم لماعتلل تاعمتجملل ةلاعف ةيلآ ريوطت عمتجملا تاوصأ عامس نامضو عمتجملا ةملاًس.ةعونتملا
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	انيدل ةلماعلا ىوقلاو ةمدخلا يمدختسمل انمهف نيسحت
	 يبلن اننأ نم دكأتلاو انتامدخ ةيلاعف مهف اندرأ اذإ اًيرورض اًرمأ دعي انتامدخ يمدختسم مهفل سيسأتلا نا يمدختسمو ءلاًمعلل انمهف نيسحتل لمع جمانرب يف لصاونس ،كلذ قيقحتلو .ةعونتملا انتاعمتجم تاجايتحا.ةمدخلا
	 صاخشلأا براجت مهف بعصلا نم لعجت زليو ىوتسم ىلع تانايبلا يف تاوجف كانه نأ هب ملسملا نمو ةقلعتملا تانايبلا يف صاخ صقن كانه ،لاثملا ليبس ىلعف .ةيمحملا صئاصخلا ضعب نوكراشتي نيذلا نيسحت ىلع لمعنس كلذل .قرعلاو ،دقتعملا مدع وأ ،دقتعملا وأ ،نيدلا وأ ،سنجلا رييغت وأ ،يسنجلا هجوتلاب  .لضفأ لكشب ءلاًمعلا ةبرجت مهفل انيدل تانايبلا عمج تاسرامم
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	 ءادلأاةكارشلاو
	 Leonora - نوسموت ارونويل يناجناس يلوجو Thomson سلجم وضع - Julie Sanganiةيدلبلا
	 ةاواسملا تانايب نع غلاًبلإاو ليلحتو عمج نيسحت توص تانايب بناج ىلإ ،ةمدخلا يمدختسمل:للاًخ نم ،ىرخلأا نينطاوملا
	 نأشب ةديجلا تاسرامملا تاداشرإ رشن •.ةمدخلا يمدختسم تانايب عمج
	 نمض نطاوملا توص تارشؤم نيمضت •.ةيدلبلل ةبقارملاو طيطختلا راطإ
	دراوملا 
	 Chris Weaver -رفييو سيركةيدلبلا سلجم وضع
	:للاًخ نم تامولعملل نيفظوملا ةبقارم نيسحت
	 فيدراك لجا نم لمعلا قيبطتل جيورتلا •Working for Cardiff App
	 ةكراشم ىلع نيفظوملا عيمج عيجشت  • ةيصخشلا مهتلاًجس ثيدحتو ةيمحملا مهصئاصخ.ةيرسب
	 تانايبلا مهيدل ءاردملا نأ نم دكأتلا •  .مهيدل ةلماعلا ىوقلا نيوكت مهفل ةحيحصلا

	ةلماشلا تايرتشملاو ليغشتلا تاسرامم دامتعا
	 ةينبلاو تامدخلا نم ةعساو ةعومجم ريفوتل يعوطلاو صاخلا عاطقلا عم ةيدقاعت تاكارش يف لمعن نحن يف امب ،ةمدخلا ةدوج نيسحت يف ةلاعفلا تايرتشملا دعاست نأ نكمي تلااحلا هذه يفو .علسلاو ةيتحتلا ةيئارشلا انتوق مادختسا اننكمي .لضفأ لكشب ةفلتخملا ةيقرعلا تاعومجملل ةعونتملا تاجايتحلاا ةيبلت كلذ وأ بيردتلا صرف قلخ لثم ،ابسانم كلذ ناك امثيح ،عسوأ ةيعامتجا عفانم قيقحتو ،ةاواسملا زيزعتل ةدايزو ،ةمورحملا تائفلا نم ةينهملا ةذملتلا نييعت ىلع لمعلا باحصأ عيجشتو ،نييلحملا ناكسلل لمعلا .مهيدل ةلماعلا ىوقلا عونت نأشب ةيفافشلا
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	 Chris Weaver - رفييو سيرك Leonora - نوسموت ارونويلو يناجناس يلوجو Thomson سلجم وضع - Julie Sanganiةيدلبلا
	 ةيامحلاو لداعلا لمعلا تاسرامم نيسحت:للاًخ نم نيدروملا لبق نم ةدمتعملا
	 تاءاطعلا يمدقم نأ نم دكأتلا  • عم لمعلاب ةيدلبلا مازتلاب ةيارد ىلع نيلواقملاو اهتابجاو قيقحتل ةيدلبلا معدتس يتلا تامظنملا.ةيامحلاو ،لداعلا لمعلاو ،ةاواسملا يف
	 دوقعلاو ةصقانملا ةيلمع مادختسا  • ةيدلبلا معدب انيدل نيلواقملا مازتلا نم دكأتلل ،لداعلا لمعلاو ،ةاواسملا يف اهتابجاو قيقحتل.ةيامحلا
	 دكأتلل نيلواقملاو نيدروملا ةرادإ  • ،لداعلا لمعلاو ،ةاواسملاب نوموقي مهنأ نم مهتاسسؤم لخاد تامازتللاا ىلع ظافحلاو.مهب ةصاخلا ديروتلا ةلسلسو
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	 ًايعامتجا ةلوؤسم تايرتشم ةسايس رادصا ديكأت ديعت يتلاو ،2024 ةياهن يف ةثيدحو لداعلا لمعلا نيمضتب ةيدلبلا مازتلا زيزعتو تاءارجإو تايلمع يف يقلاًخلأا فيظوتلاو .هب ةصاخلا ءارشلا



